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Glosario

Abstencién: Decision tomada por una servidora o servidor publico para no realizar una conducta cuyos efectos
sean contrarios a los principios que rigen el servicio publico.

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo irltin’ligiar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la vfctima, causan;lo un dafio fisico,
psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical a'scendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la
relacion laboral;

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacion jerarqguica
de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jeradrquico
hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede
tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccion [V del articulo 5 del
presente Cédigo de Etica, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

‘Austeridad: Austeridad Republicana como valor fundamental vy principio orientador del servicio publico
rnexicano al que refieren los articules 3, fraccion | y 4, fraccion | de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Asesor o Asesora: Las personas designadas en términos del Capitulo Cuarto, que orientan y acompanan a la
Presunta Victima por actos discriminatorios, conforme a lo sefalado en el Protocolo.

C
CE: Comité de Etica de COMIMSA.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias v entidades de la Administraciéon Publica
Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en gque las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Codigo de Etica,
atendiendo a los objetivos, mision y vision de la dependencia o entidad de que se trate;

Cédigo de ética: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento
al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo © comision, a fin de promover
un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanfa,

COMIMSA: Corporacion Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A, de C.V.

Comité de Etica: Los 6rganos democréaticamente integrados en los Entes Plblicos referidos en los articulos 4,
fraccién |l y 28 del Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo la implementacién de acciones para generar y
fortalecer una cultura de integridad gubernamental.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

Consejero o Consejera: La persona designada para orientar y acompanar a la presunta victima por
Hostigamiento sexual o Acoso sexual.

Cooperacion:-Las personas servidoras plblicas deben eolaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio a la sociedad.

Corrupcion: En términos del segundo pérrafo del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicion de

poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual;

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su juicio critico respectojde
situaciones especificas. i
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Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comisié‘n.l de manera ordgnada,
metédica y perseverante, con el prapésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Declaracion Patrimonial y de Intereses: Es la informacion que estan obligados a presentar las y los servidores
publicos respecto de la situacién de su patrimonio y de intereses, a través del sistema DeclaraN ET Plus que
tiene en operacién la Secretarfa de la Funcion Publica, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General
de Responsabilidades, contemplada en los articulos 32 a 42 v del 46 a 48 de dicho ordenamiento legal.

Dependencias: Las secretarias de Estado y sus ¢érganos administrativos desconcentrados, los 6rganos
reguladores coordinados en materia energética, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la Oficina de la
Presidencia de la Republica;

Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en |a dignidad humana, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. El respeto hacia los derechos humanos
de cada persona es un deber de todos.

Diligencia: Cuidado en la ejecucién de algun trabajo o encomienda.

Diligente: Que pone mucho interés, esmero, rapidez y eficacia en la realizacién de un trabajo o en el
cumplimiento de una obligacién o encargo.

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades
por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras publicas se encuentran
obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectado el nlcleo esencial de sus derechos;

Discriminacion: Es toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia que, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualguier
persona, cuando ello se base en uno o mas de los motivos que establece la fraccion Il del articulo 5 del presente
Cédigo de Etica;

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta vy a las Reglas de Integridad

E

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Eficacia--Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en apego a una cultura de
servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales de Ia
dependencias o entidades a la que se encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de
trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de desempefio.

Eficiencia: Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la sociedad,
incluyendo el cuidado de los recursos naturales. 4

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién estatal mayoritaria y los
fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal a que se refieren los articulos 3, 45, 46 y 47
de |la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras plblicas deben respetar y cuidar el patrimonio cultural
y natural de la nacién, asi como el de cualquier otra.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, conform
los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y entidades de la Administragion

Publica Federal, sin importar su nivel jerdrquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publicojgue
logre contar con la confianza de la sociedad;
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Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con-justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

F
Facultades: Aptitud, poder o derecho para realizar alguna accion especifica.
H

Honestidad:-Las personas servidoras pUblicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar su cargo
para obtener, pretender obtener o aceptar cualguier beneficio para si o a favor de terceras personas.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de cardcter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder
por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacidn de subordinacion jerarquica real de la victima frente
a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos,

Igualdad de género: Situacidén en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades vy
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona fisica y moral el mismo trato y
actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra
caracteristica o condicion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética gue responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas |as personas con las gue se vinculen u observen su actuar.

Interés Publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisidon y accion, la
prevalencia de la justicia v el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u omisidon es de
importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administraciéon publica;

J

Justicia: Actuacion gue necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas juridicas inherentes a la
funcion que se desempefia, con el proposito de aplicarlasde manera imparcial al caso concreto. Es obligacion
de cada servidora y servidor publico conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas gue regulen el
ejercicio de sus funciones,

L

Lealtad:-En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que la
sociedad les ha conferido, mediante una vocacién de servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Legalidad:-Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que rigen sus funciones,
actuando solo conforme a ellas. ‘

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita gue tiene por finalidad visibilizar a las mujeres
para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo
visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados.

Liderazgo:-Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos
de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Lineamientos: Linearmientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de |a Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 12 de octubre de 2
mismos que definen los principios y valores del servicio publico;

T
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Normas: Reglas que deben observarse por las y los servidores publicos en el ejercicio de las conductas, tareas,
actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

O
Orientar: Informar a una persona sobre el estado que guarda un trdmite, asunto o negocio especifico.
Obligacién: Vinculo que impone la ejecucién de una conducta o actividad especifica.

P

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desemperian un empleo, cargo o comisién en los entes plblicos
del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encorendadas de conformidad con las leyes, reglamentos vy demaés disposiciones
Juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demads personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Q
Quienes Colaboran con COMIMSA: Las vy los becarios, las v los estudiantes,

24

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las dependencias y
entidades para el cumplimiento de sus objetivos, y

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades |la-responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion
y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Respeto: Las personas servidoras publicas deberdn otorgar un trato cordial a las personas en general,
incluyendo a aguellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerdrquicos, propiciando
una comunicacidén efectiva.

Respeto a los Derechos Humanos:-Los Derechos humanos son el gje fundamental del servicio publico, por lo
gue todas las personas que desempefien un empleo, cargo © comisién en las dependencias y entidades,
conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de
todas las personas.

Riesgos éticos: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnodstico que realicen, las dependencias, entidades o
empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

-3

Secretaria: La Secretaria de la Funcion Pdblica.

T

Transparencia: Toda la informacion generada por las personas servidoras publicas en gjercicio de la fungion
publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas, con excepcion d
aquella que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

U
UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal.
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Valores corporativos: Los 5 sentidos +1 (sentido de oportunidad de negocio,_ Fj‘? responsa bilidad, de Iogr_o, de
pertenencia y sentido.comun), dando asi cumplirniento a nuestra misién y visién, insertos en la economia c_:lel
conocimiento para seguir generando y explotando nuestro ca pital intelectual, estructt,fral (msterr)étnca
operativa) y relacional, este ultimo a través de una excelente vinculacién con nuestros clientes y aliados;
capitales que en conjunto conforman el capital humano, siendo éste el mas importante de este gran Centrode
Investigacion que es COMIMSA,

Objetivo

El presente Codigo de Conducta tiene como propésito especificar de manera puntual y concreta,
la forma en que las personas servidoras publicas y quienes colaboran con Corporacion Mexicana
de Investigacién en Materiales, S.A. de CV. (COMIMSA) deben observar los principios, valores y
reglas de integridad, contenidas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Para ello, se describen diversos estdndares de comportamiento que debemos observar ante
situaciones que pudiéramos enfrentar en el desempefo de nuestras labores, comportamientos
que estan alineados a los principios constitucionales y legales, a fin de propiciar ambientes
laborales adecuados, fornentar la actuacién ética, responsable y erradicar conductas que
representen actos de corrupcidn. Asi como definir las instancias para denunciar su incumplimiento.

Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad

Este Codigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio para las y los servidores
publicos de COMIMSA y un instrumento orientador para la conducta del personal que preste
servicio social, practicas profesionales y de cualgquier otra persona gque no se reconozca como
personas servidoras publicas.

Cualquier persona, teniendo conocimiento de posibles faltas o incumplimientos al Codigo de Etica
de la Administracién Publica Federal o a este Cédigo de Conducta, podré denunciarlo.

Instancias de implementacion

El Comité de Etica de COMIMSA (CE) es la instancia encargada de vigilar, interpretar, promover
acciones capacitacién y/o difusion, atender consultas y conocer de las denuncias presentadas por
vulneraciones al Cédigo de Etica o de Conducta.

El Organo Interno de Control de COMIMSA (OIC), conforme al ambito de sus atribuciones vigilara
la observancia de lo dispuesto en el presente cddigo y es la autoridad al interior de la corporacion,
encargada del conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la
Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas.

En lo que refiere a consultas en materia de conflicto de intereses, se podrén presentarse ante @l
Comité de Etica, para remitirlas a la UCMAPF en términos de los numerales 91 a 94 de [os
lineamientos generales.
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Mision Vision

Realizar investigacién, estudios y Ser un centro tecnolégico y de
proyectos tecnolégicos y de innovacién en ingenieria, que
formacion de recurso humano gue represente un factor de cambio
permitan fortalecer al sector en la competitividad del sector
industrial y de la ingenierfa, industrial y de la ingenieria
mediante la generacion, nacional.

asimilacion y transferencia de
conocimiento util al gobierno,
instituciones Y empresas,
contribuyendo al desarrollo
economico y sustentable del pais.

Valores Corporativos/ Los 5 + 1 Sentidos de COMIMSA

1. Oportunidad 2. Negocio 3. Responsabilidad 4. Logro 5. Pertenencia 4. Comin

Cumplic

Prie

Lo o | Seriieles

Nota: “"Camiseta bien puesta”, se refiere al compromiso y sentido de pertenencia, asi como
identificarse con los valores del equipo de trabajo al que se integra una persona. 4
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Carta Invitacion

La Corporacién siempre ha creido en la actitud, honradez,
lealtad, patriotismo, en la firme confianza institucional, en la
calidad moral, profesional y laboral de todo su personal y de
guienes colaboran con COMIMSA,

Desde su fundacion, hace mas de 40 afios, IMIS-COMIMSA se ha distinguido por ser una
organizacién que promueve la sana convivencia de las personas que laboran en la
Corporacion, con un trato honesto y transparente hacia las personas e instituciones con
las que interactua.

Con el propésito de reafirmar los valores en los que creemos y que norman nuestro actuar
ccmo servidoras y servidores publicos y de quienes colaboran con COMIMSA, conscientes
de la importancia que tiene conducirnos de acuerdo a los postulados de este Cddigo de
Conducta, les exhorto a conocerlo y hacer suyas estas reglas de conducta en su quehacer
diario, comprometidos en promoverlo para su observancia y cumplimiento.

Invito a todo el personal y a quienes colaboran con COMIMSA a asumir su compromiso
cen la nueva ética publica, con los principios, valores, compromisos y reglas de integridad
del servicio publico, la identificacion y gestiéon de los conflictos de interés, asi como la
erradicacién de cualquier acto de corrupcion, discriminacion, hostigamiento sexual,
acoso sexual o acoso laboral, a fin de fortalecer a nuestra institucién y progreso de nuestro
pais.

d

Dr. Alimagelie yef'Colunga Urbina

Director General /
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ViL.
Viil.
IX.

XI.
XIt.
Xiil.
XV,

XVI.
XVIl.

Codigo de Conducta

Conocimiento de la normatividad aplicable a COMIMSA.

Uso del cargo publico.

Custodia y cuidado de la informacion.

Toma de decisiones.

Relaciones interpersonales.

Trabajo en Equipo.

Liderazgo.

Actitud de servicio.

Equidad de género, no discriminacién, igualdad de oportunidades y de
trato, asi como respeto a la diversidad.

Desarrollc permanente e integral.

Relacién con la sociedad.

Uso y asighacion de recursos.

Seguridad, salud y proteccion al entorno cultural y ecoldgico.

Respeto a la propiedad intelectual.

Mantener un ambiente libre de hostigamiento y acoso sexual o labora
Conflicto de intereses.

Informacion publica.
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I. Conocimiento y aplicacién de la normatividad.

Es mi obligacion como servidora o servidor publico conocer y aplicar cualquier disposicion normgtiva yj_un’dic_a
relacionada con el sector publico que regula mi empleo, cargo o comision, cumpliendo con maxima diligencia
mi trabajo, atendiendo el principio de Legalidad.

= Conocer y aplicar la normatividad, con la cual se regula miempleo, cargo o comision.

< Cumplir con la maxima diligencia mi trabajo con apego a la normatividad, promoviendo que mis
comparieros lo hagan de la misma rmanera.

= Actuar en favor del cumplimiento de cualquier disposicién normativa vy juridica, relacionada con el
sector publico.

Il. Uso del cargo piblico.

Es mi obligacion conducirme conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los Derechos
Humanos, Legalidad, Honradez, lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia,

*  Orientar mi trabajo a la busgueda de la misién de COMIMSA, aportando al méximo mi capacidad,
conocimientos y esfuerzo sin esperar un beneficio ajeno al que me corresponde por ley,

. Actuar siempre con transparencia entendiéndola como un pacto de honestidad y honradez que realizan
las y los servidores publicos.

. Conducirme bajo criterios de austeridad y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo
del ejercicio del cargo publico.

. Desarrollar mis funciones con apego a la legalidad, sin favorecer a terceros a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

= Utilizar correctamente las atribuciones de mi empleo, cargo, comisién o funciones, sin anteponer mi
beneficio personal o de terceros.

*  Conducirme con transparencia, imparcizglidad y legalidad; al momente del otorgamiento de bienes o
servicios de personas u arganizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales.

*  Utilizar el horario laboral y recursos de la entidad, para realizar actividades de uso exclusivo y de forma
responsable para la Entidad.

°  Buscar en todo momento que las atribuciones o facultades que me confiere la normatividad aplicable sean
usadas adecuadamente.

°  Ejercer las atribuciones y facultades que me impone el servicio publico v que me confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes,

R Custodia y cuidado de la informacion.

Cuidar la documentacion e informacién que, por razén de mi empleo, cargo o comision, tenga bajo mi cuidado
0 a la cual tengo acceso, impidiendo y/o evitando el uso, sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizacion
indebida, asi como evitar divulgar informacion privilegiada, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a la que tenga o haya tenido acceso, a fin de anteponer los principios de Legalidad, Honradez
y Transparencia,

¢ Reconocer que son propiedad exclusiva de la Corporacion todos los documentos e informaciéon que se rae
proporcione y genere con motivo de la relacién de trabajo, por lo que me obligo a conservaflos
confidencialmente y en buen estado, entregéndolos a la Corporacidén en el momento en que se{me
requiera.
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. Integrar vy custodiar la informacién y documentos a mi cargo.

. Entregar los archivos organizados e instrumentos de consulta y de control archivistico bajo mi custodia al
separarme de mi empleo, cargo o comision.

. Tomar las medidas necesarias para llevar a cabo un adecuado uso, proteccion, almage’mami’ento Y en
general cuidado de cualquier documentacion o informacién propiedad de la Corporacion, asi como de
terceros que tengan relacién con la Entidad.

*  Salvaguardar la integridad de cualquier documento que este en mi poder a causa del cumplimiento de
mis funciones y de |os que se resguarden en un archivo de tramite, de concentracion o histérico y asegurar
que no sean extraidos.

* Conservar los documentos o archivos de la Corporacién dentro del ejercicio de mis funciones y
atribuciones.

*  Actuar con responsabilidad en |la adopcién de medidas de indole técnica, administrativa, ambiental o
tecnologica para la adecuada conservacion de los archivos,

- Resguardar y proteger documentacion e informacion confidencial o reservada.

. Toma de decisiones.

Todas las decisiones que tome en el desempefio de mis funciones deben estar apegadas a la normatividad
aplicable a COMIMSA, anteponiendo el bien comun de la Corporacién a cualquier otro interés personal, en
cumplimiento de los principios de imparcialidad y eficacia, en los procesos de seleccién, nombramiento o
designacion para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por consanguinidad hasta el
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado, asi como en los procedimientos de contratacion en materia
de adqguisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

*  Conducirme siempre con honestidad, lealtad, congruencia, respeto y transparencia, anteponiendo el
interés publico a los intereses particulares.

. Propiciar la participacion de mis companeras y companeros en la toma de decisiones.

¢ Enlassituaciones en que se tenga que elegir entre varias opciones, optaré por la mas apegada a la justicia,
a la equidad y al bien comun.

*  Asumir la responsabilidad de la toma de decisiones en el ejercicio de mis funcicnes

V. Relaciones interpersonales.
Teniendo presente gue los derechos Humanos son el eje fundamental del servicio publico, conforme a sus
atribuciones y sin excepcidn, se deberd promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas, conduciendo su conducta con dignidad y respeto, promoviendo el trato amable y cordial.
*  Ofrecer a mis compaferas y comparneros de trabajo y quienes colaboran con COMIMSA, asi como a las
personas en general, un trato basado en el respeto mutuo, en la cortesia y la equidad, sin importar la
jerarquia, raza, sexo o condicién social.

» Reconocer los méritos obtenidos por mis comparieras, compafieros y de quienes colaboren conmfgo,
evitando apropiarme de sus ideas o iniciativas.

s Respetat la libre manifestacion de las ideas y aportaciones de mis companeras y comparieros de trabajo y
guienes colaboren con COMIMSA,
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= Orientar con oportunidad y buen trato a mis compaferas y compaferos de trabajo, a quien_es colaboraln
con COMIMSA, asi como a las personas en general, facilitdndoles toda la asesorfa e informacién necesaria
para su buen desempenio.

= Coadyuvar en la solucion de conflictos.

o Respetar, proteger y cumplir los derechos humanoes.

= Conducirme con rectitud, haciendo uso de un lenguaje cortes e incluyente con mis companeros y
cormpaferas de trabajo vy quienes colaboran con COMIMSA,

. Evitar realizar acoso laboral a mis companeros y companeras de trabajo y personas que colaboran con
COMIMSA.

. Proporcionar la informacion que requieran mis companeras y companeros para realizar de manera
oportuna el trabajo bajo su responsabilidad.

. Evitar filtrar informacién o esparcir rumores y prejuicios que dafien en cualgquier ambito, a mis companeras,
comparieros, y quienes colaboran con COMIMSA,

. Al presentar una denuncia en contra de otras u otros servidores publicos, ésta debe estar debidamente
justificada y fundada.
[ e e T e N e R S e e e e R S R o T R K
Vi, Trabajo en equipo.

Desarrollar actitudes y habilidades que favorezcan el trabajar en conjunto con otras personas, para dar
cumplimiento a las metas y objetivos estratégicos de la Corporacion, sin demeritar las funciones realizadas en
equipo o bien evadir las responsabilidades encomendadas, priorizando el valor de cooperacion.

. Proponer nuevas formas de trabajo gue ayuden a alcanzar los objetivos y metas del equipo para el bien de
la Entidad.

. Comprometerme con mi equipo, cumpliendo con mis responsabilidades, realizando acciones, tomando
decisiones, compartiendo informacién y ofreciendo respuestas rapidas que contribuyan a lograr el objetivo
comun.

- Solicitar, escuchar opiniones e influir positivamente en los integrantes del equipo para lograr soluciones en
consenso.

. Favorecer e interponer los intereses legitimos de mi equipo sobre los personales.

» Apoyar a la obtencion de los objetivos vy metas de mi equipo de trabajo, siendo diligente en las actividades
que me corresponden.

. Brindar las facilidades para la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la obtencién
de las metas previstas en los planes, programas y proyectos que se realicen en COMIMSA,

.

Vil. Liderazgo.
Ser promotor de valores v principios en la sociedad, como ente de confianza y respeto, partiendo del ejemplo
personal al aplicar cabalmente en el desemperio de mi cargo publico el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
de COMIMSA, propiciando un ambiente de trabajo digno que permita al equipo aprender, desarrollar, contribuir
y alcanzar los resultados esperados.
. Vivir con cultura ética y de calidad.

* Asumir la responsabilidad de mi actuar para generar confianza con todas aquellas personas con las que
me relaciono, v
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= Facilitar el trabajo de equipo.
«  Participar en el logro de objetivos y metas comunes conforme al plan estratégico de COMIMSA.
’ Participar en la toma de decisiones para el bien comun.

- Crear un ambiente de trabajo digno que permita al equipo aprender, desarrollar, contribuir y alcanzar los
resultados esperados,

*  Reconocer los méritos de mis companeras y compaferos de trabajo.
WL T T W PR N TGRSR TN T Sk SO TURSOT R IO DI ST S T L el e

viil. Actitud de servicio.

Desarrollar mis funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina,
realizando trémites y servicios de forma eficiente, agilizando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios, estableciendo relaciones de beneficio mutuo basadas en el respeto, confianza y la buena
voluntad, favoreciendo el desarrollo v la obtencién de resultados en ambas partes.

= Ofrecer un trato justo, cordial e igualitario, orientado por un espiritu de servicio.

. Practicar una actitud de apertura, acercamiento, transparencia, colaboracion, participacién y servicio en el
desermnpeno de mi trabajo, tanto con mis compaferas y compaferos de area, como con las diferentes areas
que integran la Corporacion.

= Ser propositivo y buscar la mejora continua en el desempefic de mis funciones.

*  Colaborar con las compaferas y companeros, asi comao con el personal de mando, para el cumplimiento
de las funciones que se desarrollan en el drea de trabajo cuando sea necesario.

= Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de COMIMSA,
Y N T T IR T R e T T T T e e i e e G Ve S

X, Igualdad de género, no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato, asi como respeto a
Ia diversidad.

Actuar con perspectiva de género, respetando vy apoyando la igualdad de oportunidades en el desempefo
laboral sin distincién de género, construyendo una cultura de equidad entre hombres y mujeres, evitando
cualquier forma de discriminacién u ofrecer un trato preferencial injustificado hacia mis compaferas y
compaferos de trabajo, o con quienes colaboran con COMIMSA, por cualquier causa, motivo o razon.

. Brindar un trato igualitario y propiciar las mismas oportunidades, sin distincién de género, respetando en
todo momento los derechos humanos.

¢ Ser parte de la culture de igualdad y equidad, procurando un ambiente laboral libre de viclencia y
discriminacion.

L] Evitar discriminar a servidoras y servidores pUblicos v en general a las personas con las que tenga trato
dentro y fuera de COMIMSA, con motivo de mi trabajo,

. Evitar cualquier forma de discriminacién u ofrecer un trato preferencial injustificado hacia mis companeras
y comparieros de trabajo, o con quienes colaboran con COMIMSA, por cualquier causa, motivo o razén.

= Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos yfde
prevencion de la discriminacidn por violaciones en esta materia y coadyuvar en las investigaciones que se
realicen en este ambito.
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X. Desarrollo permanente e integral.
Buscar de manera permanente la actualizacion y formacién profesional, progﬂa y la de mis compaferas ¥
comparieros, para el mejoramiento del desempefio y crecimiento profesional, a través de compartir

experiencias, conocimientos y cualquier oportunidad que se brinde para incrementar mi desa rrollo, atendiendo
al principio de eficiencia.

= Compartir la experiencia y el conocimiento entre mis companeras y compaferos.

»  Aprovechar las actividades y facilidades de capacitacién y desarrollo que brinde y promueva COMIMSA y
otras instituciones.

= Tener disposicion y proponer opciones para lograr la mejora continua en mi desemperio, de acuerdo con
el programa de capacitacién correspondiente.

«  Aprovechar las oportunidades para actualizar mis conocimientos e incrementar mi desarrollo profesional

= Actuar como facilitador y capacitador cuando lo requiera COMIMSA, en el area de especialidad que me
corresponda.

. Facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo académico, profesional y humano de mis companeras y
compaferos

Xl. Relacion con la sociedad.

Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo, actuando con excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritisimo, en apego a la legalidad y brindando en todo
momento, un trato respetuoso y cordial.

e Ser congruente en mi conducta diaria con los principios y valores que establece el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal v este cddigo de conducta, sirviendo de ejemplo para la gente que me
rodea.

= Atender y orientar con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a la ciudadania en sus reguerimientos,
tramites y necesidades en el ambito de mi competencia, eliminando toda actitud de prepotencia e
insensikilidad.

. Realizar las actividades inherentes al desemperio de mi trabajo sin afectar a terceras personas.

. Dar un trato justo y equitativo a la ciudadania.

A, Uso y asignacién de recursos.
Utilizar los recursos humanos, materiales y financieros que me son proporcionados para el ejercicio de mi
empleo, cargo o comision, Unicamente para el cumplimiento de mis objetivos, adoptando criterios de
austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, a fin de lograr mejores resultados, incluyendo
el cuidado de los recursos naturales.

¢ Utilizar en forma transparente los recursos humanos, materiales y financieros para realizar de manera
eficiente mitrabajo.

- Hacer uso de las instalaciones para cuestiones estrictamente laborales, respetando los tiempos asignados.

¢ Realizar de forma oportuna la comprobacion de los recursos financieros proporcionados para cumplir una
comisién oficial o realizar alguna adquisicion.

. Emplear los bienes gue se me proporcionan, con la autorizacion correspondiente para el desempefio de
mis funciones.
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«  Manejar de manera adecuada el equipo de oficina y computo asignados.

’ Hacer uso del parque vehicular de caracter oficial o arrendado, de conformidad con la normatividad
establecida, y para actividades exclusivas de COMIMSA,

h Destinar los bienes inmuebles para el uso exclusivo para lo que fue asignado en cumplimiento de la
normatividad aplicable.

«  Aplicar los bienes y demdas recursos publicos, cbservando las normas, y destinarlos Unicamente a
actividades de COMIMSA.

*  Abstenerme de la instalacién por mis medios o con ayuda de terceros, de software sin licencia en las

computadoras propiedad de COMIMSA, evitando cualquier dano al equipo, red o infringir algun derecho
intelectual de terceros,

. Llevar a cabo los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de contratacién,
ejecucion y control de obra publica en cumplimiento de los criterios de austeridad, de ahorro de recursos,
eficiencia y eficacia, transparencia, simplificacion y modernizacion administrativa.

T T R R e s L T R U e R e e e e S NS S|

X, Seguridad, salud y proteccidn al entorno cultural y ecolégico.

Velar por la seguridad vy la salud de mis compaferas y companeros de trabajo y del resto de la sociedad, asi

como respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacion, evitando, poner en riesgo, danar o

perjudicar, a las personas, biodiversidad, monumentos argqueoldgicos, artisticos o histéricos, en general la

naturaleza y medio ambiente.

*  Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica con el fin de contribuir al cuidado del medio
ambiente,

. Cumplir con las normas de proteccion del medio ambiente y normas de seguridad a lo largo de todas las
fases del trabajo encomendado o proyecto.

¢ Mantener milugar de trabajo limpio, seguro y libre de riesgos.

*  Reutilizar en la medida de lo posible el material de trabajo.

. Realizar acciones seguras para no poner en riesgo la salud y seguridad de los demas.
. Mantener espacios libres de humo de tabaco.

*  Evitar presentarme a laborar después de haber ingerido bebidas alcohdlicas, drogas o cualquier otra
substancia que altere el sistema nervioso o psicomotriz, perjudicando el buen desempeno de mis labores.

Xiv. Respeto a la propiedad intelectual.

Proteger y salvaguardar la propiedad intelectual y facilitar la explotacion de patentes, disenos, marcas, secretos
industriales, programas de computo y demas creaciones intelectuales realizadas en y para la Corporacion.

L] Ceder a COMIMSA los derechos patrimoniales sobre las creaciones intelectuales, obras o invenciones y
sobre cualquier titulo o registro de propiedad intelectual que se expida en relacién de las mismas, en las
que haya participado en funcién de mis labores.

C Facilitar la proteccion, registro y transferencia de las creaciones intelectuales y los titulos o registros de
propiedad intelectual, en los que haya participado en relacién a mis labores, firmando la documentacio
que fuere necesaria para realizar dichas funciones.

*  Guardar la confidencialidad de |la informacién relacionada con los derechos de propiedad intelectualjqu
le pertenecen a la Corporacion.
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Xv. Mantener un ambiente libre de hostigamiento y acoso sexual o laboral.

En COMIMSA, no se toleran actos o cualquier conducta de hostigamiento sexual y acoso sexual o laboral, que
afecte el clima erganizacional, por lo que se deberéd procurar conducirse de forma digna y con respeto hacia
todas las personas con las que tengo relacion.

¢ Conducirme de forma digna y con respeto hacia toda persona.

. Evitar cualquier forma de hostigamiento sexual hacia mis compaferas y compafieros de trabajo, va sea por
razones de jerarquia, posicién en la Entidad o nivel de competencia.

*  Abstenerme de acosar u hostigar sexual o laboralmente a cualquier persona en los lugares de trabajo y/o
fuera, dentro del ambito laboral.

. Abstenerme de faltar al respeto, hostigar o acosar sexual o laboralmente, amenazar, llevar a cabo tratos
discriminatorios a cualquier persona.

. Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado,
compafieros y/o a cualquier otra persona con la que tenga relacién con motivo de mi encargo.

& Respetar a mis compafieras y compafieros, evitando el contacto fisico sugestivo de naturaleza sexual,

. Evitar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referente a la apariencia ¢ a suU anatomia
con connotacion sexual, bien sea presencial o a través de algun medio de comunicacién.

Xvi. Conflicto de intereses.

Evitar encontrarme en situaciones en las que mis intereses personales puedan entrar en conflicto con los
intereses de COMIMSA o de terceros, asi como cualguier situacién en la que exista la posibilidad de obtener un
beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que me corresponden por mi empleo, cargo o
comision, anteponiendo el principio de imparcialidad, considerdndose el conflicto de interés como la accién
que puede afectar el desempefio imparcial, objetivo de sus funciones y. la actuacién bajo conflicto de intereses
una falta administrativa grave.

*  Actuar con honradez y con apego a las leyes y normas reglamentarias y administrativas, en referencia a mi
trato con personas proveedoras de bienes y servicios de COMIMSA.

. Informar a mi superior jerdrquico de situaciones que haya detectado, que sean de riesgo para generar un
posible conflicto de interés. En caso de dudas sobre el conflicto de interés, lo consultaré con el CEPCI y/o
con el Organo Interno de Control.

= Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo
gue sea ajeno a los que me corresponden por mi empleo, cargo o comisién.

. Presentar en tiempo y forma mi declaracion patrimonial y de conflicto de intereses en los tiempos
establecidos.

. Rehusar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la COMIMSA,

. En caso de configurarse un conflicto de interés, debo presentar la denuncia justificada y fundada ante el
CEPRCI.

. Evitar involucrarme en situaciones que puedan representar un conflicto entre mis intereses personales y
los intereses de la COMIMSA,

° Rechazar regalos o estimulos de cualguier tipo y origen, que tengan como propdsito influir ef mis
decisiones dentro de mis labores como servidora o servidor publico de COMIMSA.
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. Establecer acciones preventivas o correctivas, al momento de detectar o ser informado por escrito corno
superior jerarquico, de una posible situacion de conflicto de interés.

+  Implementar y/o adoptar précticas y procesos para prevenir cualquier conflicto de interés.

R N A A TR NN 7 SR T PN L T B e 6 TR e N

XVII. Informacién puablica.

Desempefar mi empleo, cargo o comisién, conforme al principio de transparencia y resguardar la
documentacién e informacién generada en el ejercicio de mi funcién, asumiendo una actitud cordial frente a
las personas que requieran de orientacion para la presentaciéon de una solicitud de acceso a informacion
publica, atendiendo de forma &gil y expedita que me sean turnadas por parte de la Unidad de Transparencia
de COMIMSA en los tiempos establecidos.

¢ Asumir una actitud cordial frente a las personas que requieran de orientacién para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacién publica.

= Atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica que me sean turnadas por
parte de la Unidad de Transparencia de COMIMSA en |os tiempos establecidos.

*  Proporcionar la atencion necesaria a las solicitudes de acceso a informacién publica, en base a las
atribuciones o facultades legales y normativas.

*  Realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo mi resguardo, para
proporcionar la informacion y/o los documentos que se me soliciten.

. Conservar y resguardar los documentos fisicos y electrénicos con informacion técnica o publica, recibida y
emitida durante la realizacién de mis actividades,

3 Proporcionar la informacién publica en materia de transparencia, en formatos abiertos de manera que
permita su uso, reutilizacién o redistribucién para cualguier interesado o interesada a través de la
plataforma nacional de transparencia.

Denuncias

<Cémo comunicar una desviacion a las politicas del cédigo de conducta?

Sisetiene conocimiento de presuntas vulneraciones al codigo de ética o codigo de conducta, cualguier pergona
{servidora o servidor publico, particulares, becarias(os), estudiantes, etc.) podran presentar una denunciafpara
lo cual se podran considerar |las siguientes alternativas:

ACERCATE
Al Comité de Etica.

DEPOSITA
TG inquietud por escrito en los buzones del Comité de Etica.

Conoce |la ubicacién de los buzones en este link: Buzones
ENVIANDO

Tu ingquietud a la siguiente direccion electrénica:
etica@comimsa.com
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Las denuncias deberan presentarse por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos.

Requerimientos para la presentacién de denuncias

1.  Nombre de persona gue presenta la denuncia, si se desea presentar la denuncia de forma anénima,
sera indispensable contar con el dato de su correo electrénico como medio de comunicacién entre
el denunciante y el CE.

2.  Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones, el correo
electrénico que se proporciones puede ser personal o institucional.

3. Datos de |z persona denunciada, cargo (de ser posible, o bien cualquier otro dato que la identifigue.

4. Narracion de los hechos, debiendo sefialar:

¢ Tiempo: dia, mes, afio y hora aproximada de los hechos;

. Lugar: sitio especifico donde se realizaron;

= Modo o circunstancias de ejecucion: narracion progresiva y concreta de los hechos, se explica
con detalle el orden en gue acontecieron, nombres de las personas involucradas y su
participacion, referente a la conducta que la persona denunciada realizo.

5. Pruebas, no son un reguisito para admitir la denuncia, sin embargo, sirven como apoyo a la nharrativa
gue se presenta,
Descarga el formato para presentar una denuncia Descarga Formato

En caso de que tu denuncia sea por Hostigamiento y Acoso Sexual, por ser conductas
sancionables, haz tu denuncia contactando a un Consejero{a), o si tu denuncia es p
actos de discriminacién, haz tu denuncia contactando a un Asesor(a)
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Carta Compromiso

Yo, como servidora/servidor publico o colaborador(a) de la

Corporaciéon Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de CV. Protesto mediante esta carta compromiso,
que he sido informado(a) de la existencia, de conocer y comprender los valores y normas de conducta
contenidos en el Cédigo de Conducta vigente y me comproemeto a dar cumplimiento al conducir mis actos en
estricto apego a este Cdédigo a fin de preservar la confianza que otros colaboradores, clientes, proveedores,
inversionistas y autoridades han depositado en COMIMSA,

Me comprometo a certificarme en la comprensién vy asimilacién del Cédigo de Conducta, realizando las

evaluaciones anuales correspondientes.

Leida la presente CARTA COMPROMISO y entendido su contenido y alcance, se firma voluntariamente en:

Ciudad y Estado Dia Mes Ano

Se cuenta con una version digital de
ésta carta compromiso, la cual
podra encontrarla dentro de su
expediante electrénico personal en
Empleo, cargo o comisién: Area de adscripcién el médulo de Compromisos
Institucionales &  través de:
https//mwww.comimsa.com.mx/exp
edienterh/ rmisma que queda

confirmada de lectura v aceptacion
De conformidad, de manera digital.

Nombrey firma
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Riesgos Eticos

De conformidad con |o establecido en el articulo 20, fraccién 1, del Cédigo de Etica, un riesgo ético se considera
como las situaciones en las gue potencialmente pudiera haber un acto de Corrupcion al transgredirse
principios, valores o reglas de integridad durante las labores especificas de las diversas dreas que componen la
entidad, y gue deberan ser identificados a partir de un diagndstico.

Por otra parte, el Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones vy el Manual Administrativo de Aplicacién
Ceneral en Matera de Control Interno, define a los riesgos de corrupcion comeo la posibilidad de que, por accion
u omisién, mediante el abuso del poder yfo el uso indebido de recursos y/o informacién, empleo, cargo o
comision, se danfen los intereses de una institucion, para la obtencién de un beneficio particular o de terceros.
En éstos se incluyen el soborno, fraude, apropiacion indebida u otras formas de desviaciéon de recursos por un
funcionario publico, asi como el nepotismo, extorsidn, trafico de influencias, uso indebido de informacion
privilegiada, entre otras practicas.

Por lo anterior, en la corporacion se han identificado los siguientes riesgos éticos o susceptibles de corrupcion:

M Régia’delintegridado [
Nombre del Proceso | principio etico afectado

seleccionado |

RI. Contrataciones
pUblicas, Licencias,
Permisos, Autorizacion y
Concesiones
Principio de Eficiencia

Incurmnplimiento de las funciones atribuciones y comisiones
encomendadas por el personal de COMIMSA que aplica la
normatividad en materia de contrataciones publicas y seleccion
de personal.

Adquisiciones y
Recursos Humanos

Principio de Legalidad. | g gesconocimiento de la normatividad por parte Area de

Principio de Eficiencia Finanzas, afecta aplicacién eficaz y eficiente del presupuesto de

Finanzas i i i
Principio de Eficacia COMIMSA

Principio de
Imparcialidad
Principio de legalidad
Principio de Honradez

Conductas contrarias a la legalidad por parte del personal de
COMIMSA, al no presentar en tiempo y forma la declaracion de
situacion patrimonial en sus distintas modalidades.

Recursos Humanos

Revision y Actualizacion

El presente cédigo de conducta sera actualizado cada dos afios, por el Comité de Etica o cuando s
necesario en cumplimiento a la normatividad aplicable, haciendo uso de un mecanismo que permita/la
participacion de todo el personal de COMIMSA, considerando los riesgos éticos, asi como la experiengia
derivada de su aplicacion.
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