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CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.

Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica

Saltillo Coahuila a 10 de abril de 2023

En cumplimiento a los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica, se presenta el Programa Anual
de Trabajo del ejercicio 2023 (PAT2023).

Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereés.
Obietivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacidon o sensibilizacién en materia de ética publica y
J i conflicto de intereses.
El porcentaje de personas servidoras publicas de COMIMSA que durante la actual administracion han recibido una o mas
Meta capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o
materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el
ano 2024 se alcanzara el 100 por ciento.
Clave A6 Fecha Mecanismo de :
S Actividad — = 5 et Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion 1]
. Que los cursos no esten disponibles en
Promover y gestionar que las personas Ia plataforma SICAVISP 0 su cupo 50
integrantes del Comité de Etica se Formulario de Lm’md"' i el A
- - st . ayor carga de trabajo derivada de la
1.1.1 cqpaqten en las materias de etica 01/02/2023 09/11/2023 registro de o e pese) por I STEIaCon
publica y de prevencion de la actuacién capacitaciones. econdmica de la Entidad. impide a los
bajo conflicto de Interés. :htegrinres del Comite o al personal \\
tomar los cursos
i Que los cursos no esten disponibles pr) \
Pror_nover Y ge’st1_onar L vt las pe rspnas Iz plataforma SICAVISP o su cupo sea
servidoras publicas del organismo i it /
: o )
editen los curso de capacitacion o ; ' > . .
11.2 RErEditen Jos . P 01/02/2023 09/11/2023 registro de bl e Sl !
sensibilizacion provistos por la SFP por acksciones reduccion de personal, por la situacion
medio de la plataforma SICAVISP. o por cap d economica de la Entidad, impide a (o
X i D el integrantes del Comite o al personal
otras instituciones. / tomar los cursos.

e

-

enga 6/

% /%
Pi Il

I-.PHMCISCG
WVILLA




GOBIERNO DE

ST FONACYT

(7N

Indicador |Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoriay consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Obiative Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de
] conflictos de intereses.
ioia Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al Comité de Etica en COMIMSA son atendidas en una plazo menor o igual a 15 dias habiles.
Clave < Fecha Mecanismo de :
50 Actividad =0 s = o Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion g
Otorgar asesoria y orientacién en las
materias de ética publica y conflicto de Formularios de
£ H o - . Falta de personal debidamente
1.2.1 IBIRISEEE 1, e,n (_ZESO de rea.b" COI’lE:LJ.|taS 01/02/2023 06/12/2023 reglstrp de capacitado para brindar la asesoria,
sobre esta ultima materia, remitirlas asesoriasy i e
oportunamente a la UEPPCI, conforme consultas.
a la normativa aplicable.

I Difusion

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
i Desarrollar acciones d& difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacidon de las personas servidoras publicas de
Objetivo : 3 SR 3 ’
COMIMSA en materia de ética pUblica y conflicto de intereses.
Meta Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses 2023, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.
Tl Fecha i 2
C.la.v e Actividad = = Mecarmsm.ct de Riesgos \
actividad Inicio Fin verificacion o\

X . ; Reportes de - ; \

Difundir materiales sobre las . Problemas técnicos en los medios
2.1.1 SO R aTCEtIe s Bhica 01/02/2023 17/05/2023 documentos | electrénicos de comunicacién con que cusnta
> del SSECCOE. COMIMSA.

- . - - »- Mayor cargas de trabajo por la reduccidn
leun_dlr_ ; mzte?alces paéa |mpul§ar C:a Reportes de de personal, derivada de /a situacion
suscripcion de ia arta ompromisc de econdmica de la Entidad, impide a los

212 conocer y cum pj ir el Céd]go de 01/02/2023 17/05/2023 documentos integrantes del Comité a realizar Ia difusicn.
Conelaae del SSECCOE.
= L

i)
A peprh g N P

.ég-é%% 3

" Erancisco
AVAQAY.Y




- MEXICO

GOBIERNO DE

@@ CONACYT |

L3
COMIMSA

Clave e Fecha Mecanismo de A
SO Actividad = = : = Riesgos —I
actividad Inicio Fin verificacion
Difundir el "Pronunciamiento de cero Reportes de *  Problemas técnicos en los medios
: - " electronicos de comunicacion con que cuenta
2.1.3 tolera;‘:ua |€',L)h°f5t.’gamh?nt? ssxua! { ?E acosol  01/02/2023 10/11/2023 documentos COMIMSA,
SERLS 5(;9 OSICIC?r:‘amIen O dENGLOICEANGI del SSECCOE s - Mayor cargas de trabajo por Iz reduccion
a actos de corrupcion'. : de personal, derivada de la situacion
Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o econdmica de I3 Entidad, impide a los
21.4 actualizado en 2023. 02ﬂ0f 2023 30‘”1,2023 integrantes del Comité a realizar la difusion
»- Probjemas técnicos de internet oen la
Difundir materiales para promover la ética Reportes de praig s nage AN Rols g mEc ki g
SRl B e = COMIMSA, a traves del cual se realiza Iz
215 publica y la prevencion de la actuacién bajo| 01/02/2023 04/09/2023 | documentos ep e dalcom stormie deidar
conflicto de Interés. del SSECCOE. cumplimiento 2l Cédigo de Conducta..

Indicador |

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Denuncias

Objetivo |Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de COMIMSA,
Mets Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.
Fecha Mecanismo
Clave ol Ri
actividad Ao od Inicio Fin de Ie2g0s
verificacion \
e Problemas técnicos del internet o
de! SECCOE impidan el registro de
las denuncias en los plazos
En términos Registro en el eeiebipeices )
del Titulo Quinto sSECCOE |v Mupicampsdalabajo horia
3.1.1 Concluir la atencion de denuncias en rezago. | 02/01/2023 e e i) s Méduto reduccion de personal, derivada de
SR NEEEIEReS d u. la situacion econdémica de fa
Generales SLREas. Entidad, impidan a Jos integrantes
del Comité a realizar el registro y
atencion de las denuncias en los
<\ plazos establecidos.
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s Mayor cargas de trabajo por la
reduccion de personal, derivada de
) ) ] Hedictio et al la situacion econdmica de Ia
Registrar |a§ denuncias que reciba el SgSECCOE Entidad, impidan a los integrantes
312 Comité de Etica y atender aquellas que | 02/01/2023 15/12/2023 Médls def Comnité a realizar la atencion de
resulten de su competencia. AIRRIRE las denuncias en los plazos
- establecidos en los lineamientos
Generales o los protocolos
cofrespondientes.
indicador |/Ndicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica
' |y conflictos de interés
Sl =2 Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética
Objetivo S ; : - 5.5
publica o conflicto de intereses resueltas por el Comité de Etica de COMIMSA.
Al finalizar el ano 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia
Meta de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el Comité de Etica de COMIMSA, han tenido al menos una accion de
seguimiento.
Clave “ios Fecha Mecanismo de .
a5 Actividad — = = e Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion 9
cecri . « Mayor cargas de trabajo por la
Dar seguimiento a las denuncias del Registroenel reduceion de perscnal, derivada de
periodo 2018-2023, que hayan tenido SSECCOE I3 situacion econdmica de la
acuerdo de mediacién ¢’ recomendacion . E Entidad, impidan a los integrantes
3.2.1. por parte del CE, que al 30/06/2023 no 01/02/2023 17/05/2023 D MOdU_'O del Comité a realizar las acciones de
dispongan de informacién sobre la Seer;‘i-]rr:i:éiic-) seguimiento de las
implementacién correspondiente. g ' f;;?;;”daames il ere)

V. GESTION

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Sieoe Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas
Objetivo i
del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica en COMIMSA.
lave o e F i 2
C. : Actividad = ochia = Meca!msmg = Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion
R o del - Problemas técnicos de internst oen la
eportes ae plataforma del SSECCOE que impidan realizar la
411 Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022. 01/02/2023 | 14/02/2023 SSECCOE) e A S0 o e A S
e - Mayor cargas de trabajo por la reduccicn de
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personal, derivada de lz situacion economica de la
Entidad, impide a los integrantes del Comité 3
realizar la difusion.

4.1.10

Invitar a responder la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO).

02/10/2023

06/12/2023

Reportes de
documentos del
SSECCOE.

Problemas técnicos de internet o en la plataforma
del SSECCOE que impidan realizar la actualizacicn
en los plazos establecidos.

- Mayor cargas de trabgjo por la reduccion de
personal, derfvada de Iz situacion economica de la
Entidad, impide a los integrantes del Comite a
realizar la difusion.

411

Registrar la informacion de las sesiones del
Comité de Etica.

01/02/2023

29/12/2023

Reportes de
documentos del
SSECCOE

Problemas técnicos de internet o en la plataforma
del SSECCOE que impidan realizar la actualizacion
en los plazos establecidos.

- Mayor cargas de trabsajo por la reduccion de
personal, derivada de la situacicon economica de la
Entidad, impide a los integrantes del Comiteé a
realizar la difusian.

4.1.2

Registrar en el SSECCOE los resultados de las
actividades realizadas 2022.

23/01/2023

14/02/2023

Registro en el
SSECCOE:

Froblemas técnicos de internet o en la plataforma
del SSECCOE que impidan realizar la actualizacidn
en los plazos establecidos.

- Mayor cargas de trabajo por la reduccion de
personal, derivada de fa situacion economica de la
Entidad, impide a los integrantes del Comité a
realizar Iz difusion.

4.1.3

Responder el cuestionario electronico de
autoevaluacién anual del desempeno del Comité
de Etica, 2022. &

17/02/2023

23/02/2023

Reportes del
SSEGCOE.

- Problemas técnicos en los medios electronicos
de comunicacion con que cuenta COMIMSA.

- Mayor cargas de trabajo por [a reduccion de
personal, derivada de fa situscion econdmica de la
Entidad, impide a los integrantes del Comité
atender las solicitudes o requerimientos
planteados por fa UEPPCI.

4.1.4

Actualizar o validar el directorio de integrantes
del Comité de Etica.

14/02/2023

30/10/2023

Reporte de
Directorio de los
Comités
(SSECCOE).

- Problemas técnicos en los medios electronicos
de comunicacion con gue cuents COMIMSA,

- Mayor cargas de trabajo por la reduccion de
personal, derivada de fa situacion economica de /2
Entidad, impide 3 los integrantes del Comnité
atender las solicitudes o requerimientos
planteados por la UEPPCI.

4.1.5

Atender los cuestionarios trimestrales y otros
reguerimientos de colaboracion que la UEPPCI
solicite en 2023.

23/01/2023

16/02/2024

Registro en el
SSECCOE.

- Problemas técnicos en fos medios electronicos \
de comunicacion con que cuenta COMIMSA,

- Mayor cargas de trabajo por fa reduccion de
personal, derivada de la situacion economica de /a
Entidad, impide a los integrantes def Comité
atender las solicitudes o requerimientos
planteados por la UEPPCI.

4.1.6

Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas
en el PAT 2023.

01/02/2023

30/04/2023

Registro en el
SSECCOE.

- Problemas técnicos en los medios electronicos
de comunicacidn con que cuenta COMIMSA.

- Mayor cargas de trabajo por la reduccion de
personal, derivada de la situacion economica de la
Entidad, impide 3 los integrantes def Comite
atender las solicitudes o requerimientos
planteados por la UEPPCI.
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Registro en el

- Problemas técnicos en los medios electronicos
dle comunicacion con que cuenta COMIMSA.
- Mayor cargas de trabsjo por la reduccion de

417 Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. 02/02/2023 | 30/04/2023 personal, derivada de Ia situacidn econdmica de /a
SSECCOE Entidad, impide a los integrantes del Comité
atender las solicitudes o requerimientos
planteados por la UEPPCI
Problemnas técnicos en los medios electronicos de
Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de Registro en el comunicacion con que cuenta COMIMSA.
P + i - Mayor cargas de trabajo por la reduccion de
4.1.8 - tc:.leranf,:ia a! hos{lga.mlento sExsLy o EICQSO 01/02/2023 10/11/2023 SSECCOE personal, derivada de la situacicn econdmica de la
sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a Entidad, impide a los integrantes del Comité
actos de corrupcion”. atender Ias solicitudes o requerimientos
planteados por la UEPPCI.
Problemas técnicos en los medios electronicos de
i . comunicacion con que cuenta COMIMSA.
Someter el anteproyecto de Codigo de Conducta Registro en el | . uayorcargas de trabajo por Ia reduccion de
4.1.9 a la autorizacién de la persona Titular del Ente | 01/08/2023 | 16/10/2023 SSECCOE personal, derivada de la situacion economica de /a
Publico. Entidad, impide a los integrantes del Comité
atender las solicitudes o requerimientos
planteados por la UEPPCI
Problemas técnicos en los medios electronicos de
: . comunicacion con que cuenta COMIMSA.
Entregar al Organo Interno de Control Registro en el - Mayor cargas de trabajo por a reduccion de
5.1.1 .| informacion sobre las denuncias atendidas por el | 23/01/2023 | 06/02/2023 SSECCOE personal, derivada de Iz situacion econdmica de la
CE. Entidad, impide a los integrantes del Comite
atender las solicitudes o requerimientos
planteados por la UEPPCI
) Problemas técnicos en los medios electronicos de
Entregar al Organo Interno de Control un reporte Registro en el comunicacion con que cuenta COMIMSA,
i 7 H : P - Mayor cargas de trabajo por fa reduccion de
5.1.2 delos Hesgos etcos InStItUCIOHIal’G‘Sy IO% C.OHUOIES 23/01/2023 | 06/02/2023 SSECCOE personal, derivada de Ia situacién econdmica de la
para mltigarlos, que el Comité de Etica haya Entidad, impide a los integrantes del Comite
identificado en el periodo 2020-2022. atender las solicitudes o requerimientos
planteados por la UEPPC
Problemas técnicos en los medios electronicos de
P 5 comunicacion con que cuenta COMIMSA.
Incorporar el Codigo de Conducta 2023, e Reagistro en el . Mayor cargas de trabajo por la reduccion de
513 incorporar la solicitud de opinién del cédigo de | 01/02/2023 | 31/07/2023 SSECCOE personal, derivada de Ia situacion economica de !\

conducta 2023.

=

Entidad impide 3 los integrantes del Comite
atender las solicitudes o requerimientos \
planteados por Ja UEPPCHL
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

12. Sesion Ordinaria Abr-2023
2%, Sesion Ordinaria Jun-2023
3% Sesion Ordinaria Sep-2023
42 Sesion Ordinaria Dic-2023

RIESGO

FACTORES DE RIESGO

EFECTOS NEGATIVOS

Comité de Etica
INCUMPLIENDO con
actividades especificas del
Programa Anual de
Trabajo 2022.

Dada la situacion actual de la Entidad, un factor relevante a
considerar seria la reduccién y por tanto la rotacion de
integrantes del Comité de Etica.

Dada la renovacién del Comité de Etica, al ser nuevos
miembros, trae consigo en retroceso en el ritmo de trabajo, por
su nula experiencia.

Perdida en la continuidad en actividades
programadas por el Comité de Etica en
su PAT 2023.

Al ser COMIMSA una Entidad no apoyada presupuestalmente,
y dadas las condiciones actuales del sector energético, no se
contaria con los recursos financieros para la implementacion
de acciones en las diferentes sedes de la Entidad.

Heterogeneidad en implementacion de
programas y/o actividades del PAT 2023,
en las distintas sedes de COMIMSA.

Para constandgia y e

os correspondientes firman el presente documento:

Presidente del Co

Ing. Jesus Martin Qodri
MmNt

Eova rubias
de Etica

Lic. M

ic. Josere

dente Suplente

v

a Adriana Hernandez Salas
Secretaria Ejecutiva
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esus Garza Wong

Lic. Delia Ramos Meéndez
Secretaria Ejecutiva Suplente
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/ Ing. Noelia Moreno Fuentes Lic. Bertha Fs e}a/kg riguez Diaz
Secretaria Técnica Propietaria Secretafia T jea Suplente

Miembro Propietario Nivel Director
Jorge Luis Arriaga Marin

Miembro Suplente Nivel Consultor

Luis Carlos Chavira Chavira
Miembro Suplente Nivel Subgerente

Carlos Gerardo Orozco Portillo
Miembro Suplente Nivel Homélogo

Moises Alejandro Zamora Villasana

Miembro Suplente Nivel Operativo 4
Feliciano Mata Villarreal s -

Miembros Suplentes del Organo Interno de Control

Lic. Ernesto Alfaro Avendano

Asesores juridico /
Gregorio Guerra Callegos




