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Carta de Presentacion

COMIMSA es un Centro Publico de Investigacion perteneciente al Sistema CONACYT,
creado a finales de 1991 a partir de la infraestructura fisica y humana de lo que fuera el IMIS
(Instituto Mexicano de Investigaciones Siderurgicas).

COMIMSA enfoca sus actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico y posgrado bajo el
concepto de mercado y con criterios de rentabilidad, de ahi su figura juridica S. A. de C.
V.

COMIMSA ha desarrollado un modelo de actuaciéon innovador, el cual le permite no sélo
operar con autosuficiencia financiera, sino que ademas logra una verdadera vinculacion con

el sector industrial, con el sector académico y con otros centros de investigacion.

De conformidad con las facultades y atribuciones que en mi caracter de Director General de
COMIMSA, me confiere el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y en
cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para la Formulacién del informe de

Rendicién de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2006-2012, me permito presentar

a ustedes el informe consolidado de esta Entidad.
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conforme al indice precedente. Lo anterior, con base en el articulo Quinto del “Acuerdo para la
rendicién de cuentas de la Administracién Publica Federal 2006-2012" , en concordancia con los

numerales 4 y 14 de los Lineamientos para la formul
la Administracién Publica Federal 2006-2012".

cion del Informe de Rendiciéon de Cuentas de

Saltillo, Coahuila a 06 de Noviembre de 2012.
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11.1A Presentacion

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V. (COMIMSA) es un
Centro Publico de Investigacion perteneciente al Sistema CONACYT, creado a finales de
1991 a partir de la infraestructura fisica y humana de lo que fuera el IMIS (Instituto
Mexicano de Investigaciones Siderurgicas).

COMIMSA enfoca sus actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico y posgrado bajo
el concepto de mercado y con criterios de rentabilidad, de ahi su figura juridica S. A.
de C. V.

COMIMSA ha desarrollado un modelo de actuacion innovador, el cual le permite no sélo
operar con autosuficiencia financiera, sino que ademads logra una verdadera vinculacién
con el sector industrial, con el sector académico y con otros centros de investigacion.

Visién
“Ser un Centro Tecnoldgico en Ingenieria, que represente un factor de cambio en la
competitividad del sector industrial y de la ingenieria nacional”.

Mision

Como Centro Tecnoldgico del CONACYT, nuestra mision es:

“Realizar investigacidon, estudios y proyectos tecnoldgicos que permitan fortalecer al
sector industrial y de la ingenieria para la infraestructura, mediante la generacion,
asimilacion y transferencia de conocimiento util al Gobierno, instituciones y empresas,
contribuyendo al desarrollo econdmico y sustentable del pais”. Ver Anexos, archivo 11.1A
Presentacion.

11.1B Marco Legal
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e Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision, expedido por el Titular del Ejecutivo
Federal y publicado en el diario Oficial de la Federacién del 14 de Septiembre del
2005.

e Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2006-
2012, expedido por el Titular del Ejecutivo Federal, y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 19 de Diciembre de 2011.

e Acuerdo que establece las disposiciones que deberdn observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo, o comisién, para la Rendicion del
Informe de los Asuntos a su cargo y realizar la entrega-recepcién de los recursos
asignados, expedido por el Titular de la Secretaria de la Funcion Pulblica, y
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 13 de Octubre del 2005.

e Lineamientos para la formulacion del Informe de Rendicién de Cuentas de la
Administracién Publica Federal 2006-2012, asi como para la elaboracion e
integracién de Libros Blancos, emitido por el Titular de la Secretaria de la Funcién
Publica, y publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 18 de Enero de 2012.

11.1C Descripcion de los Servicios (Lineas de investigacion y servicios).

Ingenieria de
proyectos

Ingenieria de
Servicios de  INdenieria de manufactura
laboratoric materiales metal-
mecanica

S0 {dadura

Eyatuacion
y centificacio®
ge materiales

fng_eniepfa
Pustriy,

Techologias
de Informaciony o @o
Comunicaciones

Ingenieria
ambiental
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Ver archivo 11.1C Descripcion de los Servicios (Lineas de investigacion y servicios).

11.1D Objetivos Institucionales y su vinculacidn con el Plan Nacional de Desarrollo

e Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo 2007 -2012

Una vez definida la directriz de la vision, se ha procedido a la alineacidn ascendente de
objetivos hacia el PND 2007 - 2012 (Plan Nacional de Desarrollo). Asi pues, los objetivos
definidos en la planeacién estratégica de la Corporacidn Mexicana de Investigacién en
Materiales S.A. de C.V., impactan directamente a los siguientes objetivos de dicho

Programa:

Eje 2. Economia competitiva y generadora de empleos

2.5 Promocién de la productividad y competitividad
Objetivo 5 Potenciar la productividad y competitividad de la economia mexicana para

lograr un crecimiento econdmico sostenido y acelerar la creacion de empleos.

2.6 Pequeiias y medianas empresas

Objetivo 6. Promover la creacion, desarrollo y consolidacion de las micro, pequeiias y

medianas empresas (MIPyMEs).

Eje 5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

5.4 Eficacia y eficiencia gubernamental
Objetivo 4. Mejorar la regulacion, la gestion, los procesos y los resultados de la
Administracién Publica Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en

cuanto a la provision de bienes y servicios publicos.
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5.5 Transparencia y rendicién de cuentas
Objetivo 5. Promover y garantizar la transparencia, la rendicidon de cuentas, el acceso a la

informacién y la proteccién de los datos personales en todos los dmbitos de gobierno.

En el Archivo 11.1D Objetivos Institucionales y su vinculacion con el Plan Nacional de
Desarrollo, se muestran con mayor detalle los Objetivos Institucionales y su Vinculacion
con el Plan Nacional de Desarrollo.

11.2 Marco Juridico de actuacion

El Marco Juridico de Actuacién de Corporacion Mexicana de Investigacién en Materiales
S.A. de C.V., consistente en Cédigos, Leyes, Reglamentos, Acuerdos, Decretos, Manuales,
Lineamientos y Normatividad sobre Transparencia, se encuentra en el archivo nombrado
como: 11.2 Marco Juridico de actuacion, de los Anexos.

11.3 El Resumen Ejecutivo de las Acciones y Resultados Relevantes

El Resumen Ejecutivo de las Acciones y Resultados Relevantes de la Corporacién Mexicana
de Investigacion en Materiales S.A. de C.V.; se encuentra en el Archivo 11.3 Resumen
Ejecutivo de las Acciones y Resultados Relevantes, de los Anexos.

En este anexo, se sefalan los principales logros en materia de:
e Innovacion y mejora administrativa.

e Principales clientes.

e Acciones de mejora continua de procesos administrativos.
e Resultados alcanzados con las mejoras.

e Programas de postgrado.

e Reconocimientos y certificaciones.

o Certificacion del Sistema de Calidad.

Como se puede observar en dicho archivo la Corporacién Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V., cuenta con mejoras significativas en sus procesos administrativos,
contando con sistemas automatizados que contribuyen a tener operaciones mas efectivas,
eficientes y precisas.
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11.4 Aspectos Financieros Presupuestarios

11.4A Aspectos financieros y presupuestarios: Ingresos y Egresos de 2006 — 2011. En
Miles de pesos.

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., ha desarrollado un
modelo de actuacién innovador, el cual le permite no sélo operar con autosuficiencia
financiera, sino que ademas logra una verdadera vinculacion con el sector industrial, con
el sector académico y con otros Centros de Investigacidn.

En la siguiente tabla, se muestran los Ingresos y Egresos de los programas presupuestarios
de COMIMSA, a nivel devengado.

Cuenta de la Hacienda Publica Federal de 2006-2011
Nivel Devengado
Miles de Pesos

314,844.00

455,686.80

566,301.90

672,877.40

619,238.30

692,239.90

5,397.90

5,611.50

6,254.50

7,473.10

7,610.40

8,155.60

28,069.70

29,462.20

31,828.50

36,875.80

46,446.80

44,698.50

271,529.90

377,896.90

468,817.90

561,821.10

534,925.60

621,613.10

304,997.50

412,970.60

506,900.90

606,170.00

588,982.80

674,467.20

11.4B Aspectos financieros y presupuestarios: Avances en los programas sustantivos

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V. cuenta con 3
programas sustantivos, en los que ha venido ejerciendo su presupuesto, para realizar las
actividades inherentes a sus diversas dreas de su especializacion, asi como para llevar a
cabo su programa de formacion de recursos humanos de alto nivel:

- Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno.
- Actividades de Apoyo Administrativo.
- Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién Tecnoldgica y Elaboracién de Publicaciones.

En el Archivo 11.4B Aspectos financieros y presupuestarios: Avances en los programas
sustantivos, se muestra el presupuesto autorizado y ejercido de estos programas, de
2006 hasta 2011.
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11.5 Recursos Humanos.
11.5A Recursos Humanos: Estructura Basica y No Basica.

El organigrama con el cual se opera la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V., en su estructura bdsica (personal de planta), se muestra en el
archivo Anexo 11.5 Recursos Humanos: Estructura Bdsica.

En este organigrama se muestran los puestos autorizados en los niveles I, II, llI, IV, V, VI, a
cada una de la direcciones de area, que integran a COMIMSA: Direccién General, Organo
Interno de Control, Direccion de Administracidon, Direccidon de Ingenieria Regidn Sur,
Direccidén de Ingenieria Regidon Centro Norte, Direccion de Ingenieria en Materiales y
Manufactura, Direccion de Transferencia de Tecnologia.

En la siguiente imagen, se muestra el organigrama por Direcciones de la Corporacién
Mexicana de Investigacién en Materiales S.A. de C.V.

Direccion General

Grgano Interno de Control
Con Dependencia Jerdrquica |_]

v Funcional de la Secretaria
De la Funcion Publica
| | | |
Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de
Ingenieria Ingenieria de Ingenieria Transferencia de Administracién
Region Sur Materiales y Region Tecnologia
Manufactura Centro Norte

11.5B Recursos Humanos: Personal de Base, Confianza, Honorarios y Eventual.

El esquema de contratacion a diciembre de 2011 de la Corporacion Mexicana de
Investigacion en Materiales S.A. de C.V., contempla empleados de base (personal de
planta) y personal eventual.

En la siguientes tabla y gréafica, se muestra el total de la plantilla de la Corporacién

Mexicana de Investigacidon en Materiales S.A. de C.V., por aio a partir del ejercicio 2006 al
2011.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
PLANTA 160 153 150 165 167 168
EVENTUALES 727 957 1,023 1,130 1,105 1,144
TOTAL 887 1,110 1,173 1,295 1,272 1,312
1400
B EVENTUALES
m PLANTA
1200
1000
800
600
400
200
0 T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011

En el Archivo Anexo 11.5 Recursos Humanos: Personal de Base, Confianza, Honorarios y
Eventual, se detallan las plazas de personal contratado por Direcciones y Gerencias,
desde Enero de 2006 a Diciembre 2011.

Podemos concluir que la Corporacion Mexicana de Investigacidon en Materiales S.A. de C.V.
ha venido contribuyendo en forma constante, al aumento de los niveles de empleo del
pais, al generar proyectos nuevos que han requerido la contratacidon de personal tanto
de base (planta) como eventual, para cumplir con estos trabajos.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Pé&gina 10 de 15



@ Informe de Rendicién de Cuentas de la Administracion Piblica
Federal 2006 - 2012.

COMIMSA

11.5C Recursos Humanos: Condiciones Generales de Trabajo

El Reglamento Interior de Trabajo para los empleados de la Corporacién Mexicana de
Investigacién en Materiales S.A. de C.V., tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
entre la Entidad y sus trabajadores.

En el Archivo Anexo 11.5 Recursos Humanos: Condiciones Generales de Trabajo, se
presenta el Reglamento Interior de Trabajo de Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales, S.A. de C.V.; vigente de 2006 a la fecha.

11.6 Recursos Materiales: Bienes Muebles, Inmuebles y Tecnoldgicos.
11.6A Recursos Materiales: Bienes Muebles

Para el cumplimiento de sus actividades, indicadores, trabajos y proyectos, la Corporacién
Mexicana de Investigaciéon en Materiales S.A. de C.V., durante el periodo de Enero 2006 a
Diciembre de 2011, ha adquirido diversos bienes muebles.

En el caso de los bienes muebles, tales como mobiliario y equipo de tecnologias de
informacién, en cumplimiento a las diversas medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Publica Federal, se ha venido celebrando contratos de
arrendamiento en los términos especificos estipulados para cada caso.

En el archivo de Anexo 11.6 Recursos Materiales-Bienes Muebles, se anexa la lista de los
bienes muebles con los que cuenta la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales, S.A. de C.V. hasta Diciembre de 2011.

11.6B Recursos Materiales: Bienes Inmuebles

La Corporacién Mexicana de Investigacidon en Materiales S.A. de C.V., para el desarrollo de
sus actividades cuenta con la infraestructura fisica de un inmueble ubicado en la Ciudad
de Saltillo, Coahuila y en el ejercicio 2010 se inicid la construccion de las oficinas de
COMIMSA de la Gerencia Region Sur, en la Ciudad de Cdrdenas, Tabasco, dicha edificio se
terminard de construir en el 2012.

En el Archivo Anexo 11.6B Recursos Materiales-Bienes Inmueble, se muestra el mapa de las
instalaciones de la Entidad, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila.
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11.6C Recursos Materiales: Bienes Tecnolégicos

La Corporacion Mexicana de Investigacién en Materiales S.A. de C.V., en el periodo de
Enero de 2006 a Diciembre de 2011, ha adquirido diverso software y licenciamiento de
sistemas de computo para el desarrollo de sus actividades, ademads de haber desarrollado
su propio Sistema de Informacién Gerencial.

Ademads COMIMSA, ha registrado diversos bienes tecnolégicos como: derechos de autor,
marcas, patentes, disefos industriales.

En el Archivo Anexo 11.6C Recursos Materiales-Bienes Tecnoldgicos, se muestran los
registros de Bienes Tecnoldgicos correspondientes al periodo.

11.7 PEMG. Sintesis de las acciones y resultados relevantes.

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V. a partir del
surgimiento del Programa Especial de Mejora de la Gestidon en la Administracion Publica
Federal 2008-2012, ha venido realizando diversas acciones que contribuyan al objetivo
primordial de este Programa, que es el obtener mayores y mejores efectos, midiendo y
evaluando los avances del desarrollo interno de las instituciones, asi como la para
efectividad de sus programas y servicios.

En cumplimiento a este Programa, COMIMSA cada afio ha venido realizando proyectos
orientando sistematicamente su gestion a la realizacion de mejoras que contribuyan al
logro de mejores resultados, a elevar la eficiencia en los servicios que presta y mejorar la
calidad del gasto publico a través de herramientas que evaliany midan el desempeiio.

En el Archivo Anexo 11.7 PEMG Sintesis de las acciones y resultados relevantes, se
muestran los resultados de innovacion, mejora administrativa, mejora continua a
procesos, asi como resultados alcanzados.

11.8 PNRCTCC Sintesis de las acciones y resultados relevantes

La Corporaciéon Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., como parte del
cumplimiento al Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a
la Corrupcién 2008-2012, ha realizado acciones con resultados relevantes en la
generacion de una cultura social de rendicidon de cuentas, combate a la corrupcion, apego
a la legalidad a partir del cumplimiento de los indicadores que desde 2008 al 2011 han
sido aplicables a COMIMSA.
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En el Archivo Anexo 11.8 PNRCTCC, se muestra un informe detallado de acciones
realizadas en los rubros de Transparencia Focalizada, Participacién Ciudadana, Cultura de
la Legalidad, Blindaje Electoral y Mejoras de Sitios WEB, asi como las calificaciones
obtenidas en el cumplimiento de estos Programas.

11.9 LFTAIPG: Cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Como parte de las obligaciones que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, establece para la Corporacién Mexicana de
Investigacién en Materiales, S.A. de C.V., a partir de su entrada en vigor, se ha venido
realizando acciones como la atencién de solicitudes de informacidn, registro de
informacién publica en el Portal de Obligaciones de Transparencia, registro de
expedientes reservados, proteccién de datos personales e informes en el Tema de
Transparencia.

En el Archivo Anexo 11.9A LFTAIPG, se muestra el Cumplimiento a detalle a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como la
calificacion obtenida por COMIMSA, en la evaluacion de diversos criterios relacionados con
el tema.

11.10 Observaciones de auditorias de las instancias de fiscalizacion en proceso de
atencion.

En el archivo Anexo ECU- COMIMSA AyCP, se enumeran las Observaciones de Auditorias,
en proceso de atencién, realizadas por el Organo Interno de Control.
1.11 Procesos de Desincorporacion (No Aplica para COMIMSA)

11.12 Resultados relevantes de las Bases o Convenios de Desempefio o de
Administracién por Resultados.

La Corporaciéon Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V. (COMIMSA), la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en Mayo de 2009 firmaron el
Convenio de Administracién por Resultados (CAR).

En cumplimiento a la cldusula SEGUNDA “COMPROMISOS DEL CENTRO” de este Convenio,
se presentan los Anexos del Convenio de Administracion por Resultados (CAR) de la
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Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., que muestran el
resultado de la acciones realizadas por la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V., las cuales fueron llevadas a cabo considerando lo establecido en el
articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, como hace referencia el mismo CAR.

La realizacion de proyectos, iniciativas y acciones orientadas al alcance de metas que
impacten positivamente los objetivos plasmados en cada uno de los anexos del CAR,
tienen como finalidad cumplir la Misién de la Corporacion Mexicana de Investigacién en
Materiales S.A. de C.V. al aportar: servicios, conocimientos y productos para la
consolidacidn del Sector Tecnolégico de México.

Los resultados contenidos en cada una las matrices correspondientes a los Anexos del
CAR, son comprobables y por lo tanto evaluables por las instancias competentes.

En las siguientes Tabla se muestran: La Tabla de Indicadores y Medidores del Convenio
de Administracion por Resultados (CAR) de la Corporacion Mexicana de Investigacion en

Materiales S.A. de C.V.

En el Archivo Anexo 11.12 Resultados Relevantes CAR, se encuentra la misma informacion.

Perspectivas 2008 2010 2041

Estudio del entorno de cada una de las especialidades de

Realizar inteligencia de mercados Estudios 7 ] ] 10 i

la entidad
Egcelencla en la formacién de capifal humane de alto (Ndmero de posgrados en el PNPC / Total de posgrados del 75% 75% 1009  100%  100%
nivel centra)*100
b
2 2
§ .Numm.'o de maestros y dm:tnres graduados / Total 02 100% | 07% 3% 138%
E - o investigadores del centro)*100
= " Generacién de recursos humanos esp
2 LA R Numero de especialistas/ Total de profescres-nvestigadores
5 (Consolidar & integrar las capacidades s pect m 4 1642 18M4 | 18114 2016 2216
: humanas y materiales) y {Consolidar los
T posgrados institucionales)
% Eficiencia terminal {Alurrmns Graduados por ::ahorte) Total de alumnos 62 659 60% 0% 70%
2 matriculados por eohorte}?100
g
g {Al Graduados [especializacion, maesiria y
Insercion en el mercado laboral doctorado) Insertados en el mercado labaral /Alumnos 100%  100% | 100%  100%  100%

Graduatos)*100

(NGmero de patentes licenciadas y/o modelos de utilidad,
Transferancia de conocimienta derechas de autor fransferidas / Total de investigaciones 12026 14130 | 15032 1636  18/40
realizadas por el centro)

Desarrollar y fomentar la cultura de|
nnovacian

Nomere de patentes otorgadas yio derechos de autor ! Total

de patentes y/o derechos solicitadas. iy | AeE e

Desarrollo de inventiva Desarrollo de inventiva

Establecer y mejorar la calidad de los

Calidad en los procesos Certificacian del Sistema de calidad 100%  100% | 100%  100%  100%
procesos
N . |Generacicn de conocimiento Nimero de publicaciones artiradas/Total de publicacions | ey g5 | q580  1gB5  18/90
Generacitn de ) generadas por la entidad

{Incrementar el capital intel
Incrementar y optimizar el desarrollo de|

tecnalogiag) Proyectos por investigador {Total de proyectos / Total de investigadores del centro) 24590 2801110 | 3201120 3501140 380M50

procesos Internos de Negocio
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2010

2011

2012

Obterer la retroalimentacion del cliente

Investigadores

% 3 Percepcion del cliente Evaluacion de satisfaccion del cliente 85% 86% B7% 8% 89%
en dreas de oportunidad
et L2y 3 Niamero de proyectos aprobaclos en fondos mixtos y
poyo al desarrallo socio econdmico Contribucidn a la solucion de demanda regionales 2 Foratal el 100 20% 20% 20% 20% 20%
regional (Apayar la mejora de la
,re:'a;#:“:adg t:nmpetrly:fl‘ﬂad LEIEn Poblacion atendlida o beneficiada a traves de proyectos para
indusirial y de la ingenieria) Contil ion de impacto el bienestar social / total de la poblacion de la localidad o
comunidacl
Sifrecer proyeciow icnolobicon Participacian en labores de vinculacién {fprociucios e yinclacion{Tnial.de persond) 8025 107025 | 114125 12328 134128
diferenciados con valor agregado academico)*100
Mento de la facturacion {en miles de §) | Numero de 400 410 47 20 420
empleados
@ Incremento en la preductividad
£ (NOmers de persenal administrativa / Nimara de personal 5
= Investigador y-o tecndlogo)*100 L fita et i [
o
Fepiae e Hidiea g()li:lsgtes en el afio n / Clientes en el ario n-1 del centroj- 2%, o9, 2, 20, o0,
Total de proyectos externos comercializados / Total de
Fortalecimiento de la competitividad Transferencia sacial del conocimiento proyectos internos y externos (Inveshgacian y 0.79 0.80 0.81 0.82 0.83
{Consolidar los posgrados comercializacian)
institucionales)
Proyecios de transfarencia de conocimienta {proyscins oe Innsferenaiyog cotiocimienta il otalics 100%  100% | 100%  100%  100%
proyectos desarrollados)*100
Numero de tesie del posgrade concluidas orientadas al
desarrollo de la competitividad industrial / Total de tesis 28128 32132 34734 35138 44/44
concluidas
Contribucién del conocimiento a la idad
Nomero de tesis del posgrade concluidas orientadas al i
desarrollo socio-econémica / Total de tesis concluidas)*100 i 100% d0is AT HEES
Lograr |2 autosuficiencia Indice de cobertura de servicios g:l';:‘:ne recursos autogenerados f monto de presupuesta | qoo0 4000 | 1009 100%  100%
g
o {(Cosio nete maxime administrativo)® ! Costo total de la
Z 7.6 7.30¢ 7.20 7.10% T
E Competitividad de Recursos (Generacidn entidad}*100 22 ol £ E2 i
ir de ingresos) y (Incrementar la eficacia y |Productividad
eficiencia de Ios recursos y sistemas i ici
¥ ) Numero de usuarios de los servicios / total de 0.38 0.39 0.40 0.40 0.40
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COMIMSA

11.1A Presentacion

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V. (COMIMSA) es un
Centro Publico de Investigacion perteneciente al Sistema CONACYT, creado a finales de
1991 a partir de la infraestructura fisica y humana de lo que fuera el IMIS (Instituto
Mexicano de Investigaciones Siderurgicas).

COMIMSA enfoca sus actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico y posgrado bajo
el concepto de mercado y con criterios de rentabilidad, de ahi su figura juridica S. A.
de C. V.

COMIMSA ha desarrollado un modelo de actuacion innovador, el cual le permite no sélo
operar con autosuficiencia financiera, sino que ademads logra una verdadera vinculacién
con el sector industrial, con el sector académico y con otros centros de investigacion.

Visién
“Ser un Centro Tecnoldgico en Ingenieria, que represente un factor de cambio en la
competitividad del sector industrial y de la ingenieria nacional”.

Mision

Como Centro Tecnoldgico del CONACYT, nuestra mision es:

“Realizar investigacidon, estudios y proyectos tecnoldgicos que permitan fortalecer al
sector industrial y de la ingenieria para la infraestructura, mediante la generacion,
asimilacion y transferencia de conocimiento util al Gobierno, instituciones y empresas,
contribuyendo al desarrollo econdmico y sustentable del pais”. Ver Anexos, archivo 11.1A
Presentacion.
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COMIMSA

11.1B Marco Legal

e Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision, expedido por el Titular del Ejecutivo
Federal y publicado en el diario Oficial de la Federacidon del 14 de Septiembre
del 2005.

e Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2006-
2012, expedido por el Titular del Ejecutivo Federal, y publicado en el Diario Oficial
de la Federacién del 19 de Diciembre de 2011.

e Acuerdo que establece las disposiciones que deberdn observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo, o comisién, para la Rendicion del
Informe de los Asuntos a su cargo y realizar la entrega-recepcién de los recursos
asignados, expedido por el Titular de la Secretaria de la Funcion Puablica, y
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 13 de Octubre del 2005.

Ver Anexos, archivo 11.1B Marco Legal

11.1C Descripcion de los Servicios (Lineas de investigacion y servicios).
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11.1D Objetivos Institucionales y su vinculacidn con el Plan Nacional de Desarrollo

e Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo 2007 -2012

Una vez definida la directriz de la vision, se ha procedido a la alineacidn ascendente de
objetivos hacia el PND 2007 - 2012 (Plan Nacional de Desarrollo). Asi pues, los objetivos
definidos en la planeacién estratégica de la Corporacidn Mexicana de Investigacién en
Materiales S.A. de C.V., impactan directamente a los siguientes objetivos de dicho

Programa:

Eje 2. Economia competitiva y generadora de empleos

2.5 Promocién de la productividad y competitividad
Objetivo 5 Potenciar la productividad y competitividad de la economia mexicana para

lograr un crecimiento econdmico sostenido y acelerar la creacion de empleos.

2.6 Pequeiias y medianas empresas

Objetivo 6. Promover la creacion, desarrollo y consolidaciéon de las micro, pequeiias y

medianas empresas (MIPyMEs).

Eje 5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

5.4 Eficacia y eficiencia gubernamental
Objetivo 4. Mejorar la regulacion, la gestion, los procesos y los resultados de la
Administracién Publica Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en

cuanto a la provision de bienes y servicios publicos.
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5.5 Transparencia y rendicién de cuentas
Objetivo 5. Promover y garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la

informacidn y la proteccion de los datos personales en todos los ambitos de gobierno.

En el Archivo 11.1D Objetivos Institucionales y su vinculacion con el Plan Nacional de
Desarrollo, se muestran con mayor detalle los Objetivos Institucionales y su Vinculacion
con el Plan Nacional de Desarrollo.

11.2 Marco Juridico de actuacion

El Marco Juridico de Actuacién de Corporacion Mexicana de Investigacién en Materiales
S.A. de C.V., consistente en Cédigos, Leyes, Reglamentos, Acuerdos, Decretos, Manuales,
Lineamientos y Normatividad sobre Transparencia, se encuentra en el archivo nombrado
como: 11.2 Marco Juridico de actuacion, de los Anexos.

11.3 El Resumen Ejecutivo de las Acciones y Resultados Relevantes

El Resumen Ejecutivo de las Acciones y Resultados Relevantes de la Corporacién Mexicana
de Investigacién en Materiales S.A. de C.V, para el periodo de Enero a Junio de 2012; se
encuentra en el Archivo 11.3 Resumen Ejecutivo de las Acciones y Resultados Relevantes,
de los Anexos.

En este anexo, se sefalan los principales logros en materia de:
e Innovacion y mejora administrativa.

e Principales clientes.

e Acciones de mejora continua de procesos administrativos.
e Resultados alcanzados con las mejoras.

e Programas de postgrado.

e Reconocimientos y certificaciones.

o Certificacion del Sistema de Calidad.

Como se puede observar en dicho archivo la Corporacién Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V., cuenta con mejoras significativas en sus procesos administrativos,
contando con sistemas automatizados que contribuyen a tener operaciones mas efectivas,
eficientes y precisas.
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11.4 Aspectos Financieros Presupuestarios

11.4A Aspectos financieros y presupuestarios: Ingresos y Egresos de Ene — Jun 2012. En
Miles de pesos.

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., ha desarrollado un
modelo de actuacién innovador, el cual le permite no sélo operar con autosuficiencia
financiera, sino que ademas logra una verdadera vinculacion con el sector industrial,
con el sector académico y con otros Centros de Investigacién.

En la siguiente tabla, se muestran los Ingresos y Egresos de los programas presupuestarios
de COMIMSA, a nivel devengado en el periodo de Enero a Junio de 2012.

393,124.30
5,606.90

28,606.30
393,861.90
428,075.10

11.4B Aspectos financieros y presupuestarios: Avances en los programas sustantivos

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V. cuenta con 3
programas sustantivos, en los que ha venido ejerciendo su presupuesto, para realizar las
actividades inherentes a sus diversas dreas de su especializacion, asi como para llevar a
cabo su programa de formacion de recursos humanos de alto nivel:

- Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno.
- Actividades de Apoyo Administrativo.
- Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién Tecnoldgica y Elaboracién de Publicaciones.

En la siguiente tabla se muestra ingreso — egreso para el periodo de Enero a Junio de 2012
de COMIMSA.
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ENE - JUN
2012

Facturacion 383,454

Aportacion -8,004

En el Archivo 11.4B Aspectos financieros y presupuestarios: Avances en los programas
sustantivos, se muestra el presupuesto autorizado y ejercido de estos programas, de
Enero a Junio de 2012.

11.5 Recursos Humanos.
11.5A Recursos Humanos: Estructura Basica y No Basica.

El organigrama con el cual se opera la Corporaciéon Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V., en su estructura bdsica (personal de planta), se muestra en el
archivo Anexo 11.5 Recursos Humanos: Estructura Bdsica.

En este organigrama se muestran los puestos autorizados en los niveles I, II, llI, IV, V, VI, a
cada una de la direcciones de area, que integran a COMIMSA: Direccién General, Organo
Interno de Control, Direccion de Administracién, Direccidn de Ingenieria Regién Sur,
Direccién de Ingenieria Region Centro Norte, Direccion de Ingenieria en Materiales y
Manufactura, Direccion de Transferencia de Tecnologia.

En la siguiente imagen, se muestra el organigrama por Direcciones de la Corporacién
Mexicana de Investigacién en Materiales S.A. de C.V.

En el periodo de Enero a Junio de 2012, este organigrama requirié de modificaciones las

cuales hasta el 31 de junio de 2012, no han sido autorizadas por la Secretaria de la
Funciéon Publica (SFP).
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COMIMSA

Direccion General

Grgano Interno de Control

Con Dependencia Jerdrquica |_]

v Funcional de la Secretaria
De la Funcién Publica

Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de
Ingenieria Ingenieria de Ingenieria Transferencia de Administracion
Regidn Sur Materiales y Region Tecnologia
Manufactura Centro Norte

11.5B Recursos Humanos: Personal de Base, Confianza, Honorarios y Eventual.

El esquema de contratacion hasta diciembre de 2011 y vigente hasta Junio de 2012, de la
Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., contempla empleados
de base (personal de planta) y personal eventual.

En el Archivo Anexo 11.5 Recursos Humanos: Personal de Base, Confianza, Honorarios y
Eventual, se detallan las plazas de personal contratado por Direcciones y Gerencias,
desde Enero de 2012 a Junio de 2012.

11.5C Recursos Humanos: Condiciones Generales de Trabajo

El Reglamento Interior de Trabajo para los empleados de la Corporacién Mexicana de
Investigacién en Materiales S.A. de C.V., tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
entre la Entidad y sus trabajadores.

Dicho reglamento esta vigente desde el 2006 hasta Junio de 2012, el cual ya fue

presentado en el 1 avance de rendicién de cuentas de la SFP y al 30 de Junio de 2012, no
ha requerido modificaciones.
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11.6 Recursos Materiales: Bienes Muebles, Inmuebles y Tecnoldgicos.
11.6A Recursos Materiales: Bienes Muebles

Para el cumplimiento de sus actividades, indicadores, trabajos y proyectos, la Corporacién
Mexicana de Investigacién en Materiales S.A. de C.V., durante el periodo de Enero a Junio
de 2012, ha adquirido diversos bienes muebles.

En el caso de los bienes muebles, tales como mobiliario y equipo de tecnologias de
informacién, en cumplimiento a las diversas medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Publica Federal, se ha venido celebrando contratos de
arrendamiento en los términos especificos estipulados para cada caso.

En el archivo de Anexo 11.6 Recursos Materiales-Bienes Muebles, se anexa la lista de los
bienes muebles con los que ha adquirido la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales, S.A. de C.V. de Enero a Junio de 2012. Autorizados en la cartera de inversion.

11.6B Recursos Materiales: Bienes Inmuebles

La Corporacién Mexicana de Investigacidon en Materiales S.A. de C.V., para el desarrollo de
sus actividades cuenta con la infraestructura fisica de un inmueble ubicado en la Ciudad
de Saltillo, Coahuila y en el ejercicio 2010 se inicid la construccion de las oficinas de
COMIMSA de la Gerencia Region Sur, en la Ciudad de Cdrdenas, Tabasco, dicha edificio se
terminard de construir en el 2012.

En el Archivo Anexo 11.6B Recursos Materiales-Bienes Inmueble, se muestra el mapa de las
instalaciones de la Entidad, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila. Ademds de las instalaciones
que se encuentran en arrendamiento por parte de la institucion, en las diferentes unidades
fordneas.

11.6C Recursos Materiales: Bienes Tecnolégicos
La Corporacion Mexicana de Investigacién en Materiales S.A. de C.V., en el periodo de
Enero de 2012 a Junio de 2012, ha registrado diversos bienes tecnolégicos como:

derechos de autor, marcas, patentes, disefios industriales.

En el Archivo Anexo 11.6C Recursos Materiales-Bienes Tecnoldgicos, se muestran los
registros de Bienes Tecnoldgicos correspondientes al periodo.
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11.7 PEMG. Sintesis de las acciones y resultados relevantes.

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V. a partir del
surgimiento del Programa Especial de Mejora de la Gestidon en la Administracion Publica
Federal 2008-2012, ha venido realizando diversas acciones que contribuyan al objetivo
primordial de este Programa, que es el obtener mayores y mejores efectos, midiendo y
evaluando los avances del desarrollo interno de las instituciones, asi como la para
efectividad de sus programas y servicios.

En cumplimiento a este Programa, COMIMSA cada afio ha venido realizando proyectos
orientando sistematicamente su gestion a la realizacion de mejoras que contribuyan al
logro de mejores resultados, a elevar la eficiencia en los servicios que presta y mejorar la
calidad del gasto publico a través de herramientas que evaliany midan el desempeiio.

En el Archivo Anexo 11.7 PEMG Sintesis de las acciones y resultados relevantes, se
muestran los resultados de innovacion, mejora administrativa, mejora continua a
procesos, asi como resultados alcanzados en los avances de Enero a Junio de 2012.

11.8 PNRCTCC Sintesis de las acciones y resultados relevantes

La Corporaciéon Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., como parte del
cumplimiento al Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a
la Corrupcién 2008-2012, ha realizado acciones con resultados relevantes en la
generacion de una cultura social de rendicidon de cuentas, combate a la corrupcion, apego
a la legalidad a partir del cumplimiento de los indicadores que desde 2008 al 2012, han
sido aplicables a COMIMSA.

En el Archivo Anexo 11.8 PNRCTCC, se muestra un informe detallado de acciones
realizadas en los rubros de Transparencia Focalizada, Participacién Ciudadana, Cultura de
la Legalidad, Blindaje Electoral y Mejoras de Sitios WEB, asi como las calificaciones
obtenidas en el cumplimiento de estos Programas.

11.9 LFTAIPG: Cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Como parte de las obligaciones que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, establece para la Corporacién Mexicana de
Investigacién en Materiales, S.A. de C.V., a partir de su entrada en vigor, se ha venido
realizando acciones como la atencién de solicitudes de informacidn, registro de
informacién publica en el Portal de Obligaciones de Transparencia, registro de
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expedientes reservados, proteccién de datos personales e informes en el Tema de
Transparencia.

En el Archivo Anexo 11.9A LFTAIPG, se muestra el Cumplimiento a detalle a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como la
calificacion obtenida por COMIMSA, en la evaluacion de diversos criterios relacionados con
el tema, en el periodo de Enero a Junio de 2012.

11.10 Observaciones de auditorias de las instancias de fiscalizacion en proceso de
atencion.

Observaciones en proceso al 30 de Junio de 2012

ID Rubro Auditado oIC l:;:jDB AUD.EXT. ASF TESOFE | TOTAL
No.| % |[No.|% |[No.| % |[No.|% | No.|%

100 | Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

210 | Adquisiciones, 0 0 0O |0| O 0 0|0 0|0

Arrendamientos y Servicios
220 | Almacenes e Inventariosde | 0 0 0O|0]|] O 0 0|0 0O
Bienes de Consumo

230 | Obra Publica 2 |100] 0 |O| O 0 0 |0| O[O 2

240 | Inventario y Activos Fijos 2 |100f O (O O 0 0|0 0|0 2

260 | Produccién 0 0 0 |[0] O 0 0 |0]| OO

310 | Presupuesto-Gasto de 0 0 0O |0] O 0 0|0 0|0
Inversion

320 | Ingresos 0 0 0O |0] O 0 0|0 0|0

330 | Disponibilidades 0 0 0 |0]| O 0 0 |0|] 0O

340 | Pasivos 0 0 0 |0| O 0 0 |0| O[O

350 | Presupuesto-Gasto 0 0 oO|(0] O 0 0 |0] O (O
Corriente

370 | Fondos y Fideicomisos no 0 0 0O|0]| O 0 0 |0] 0O
considerados Entidades
Paraestatales, Mandatos o
Contratos Analogos

400 | Sistema de Informacion vy 1 (100 0 (O O 0 0 |0]|] 00O 1

Registro
610 | Creditos Externos 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
700 | Actividades Especificas 0 0 0O|0]| O 0 0|0 0O
Institucionales
710 | Proceso de 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
Desincorporacién de la
Entidad
800 | Al Desempefio 0 0 0 |0]| O 0 0 |0|] 0 (O

810 | Unidades Administrativas, 0 0 00| O 0 00| 0O |O
Secursulas, Regionales o
Delegaciones y Programas
Interinstitucionales

Cuenta Publica 0 0 0 |0]| O 0 0 |0|] 0 (O
Total 5 (100 O |]O| O] O| O |O] O ]|]O| 5
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11.11 Procesos de Desincorporacion (No Aplica para COMIMSA)

11.12 Resultados relevantes de las Bases o Convenios de Desempefio o de
Administracién por Resultados.

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V. (COMIMSA), la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcidn Publica (SFP) y
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en Mayo de 2009 firmaron el
Convenio de Administracidon por Resultados (CAR).

En cumplimiento a la cldusula SEGUNDA “COMPROMISOS DEL CENTRO” de este Convenio,
se presentan los Anexos del Convenio de Administracion por Resultados (CAR) de la
Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., que muestran el
resultado de la acciones realizadas por la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V., las cuales fueron llevadas a cabo considerando lo establecido en el
articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, como hace referencia el mismo CAR.

La realizacion de proyectos, iniciativas y acciones orientadas al alcance de metas que
impacten positivamente los objetivos plasmados en cada uno de los anexos del CAR,
tienen como finalidad cumplir la Misién de la Corporacion Mexicana de Investigacién en
Materiales S.A. de C.V. al aportar: servicios, conocimientos y productos para la
consolidacidn del Sector Tecnolégico de México.

Los resultados contenidos en cada una las matrices correspondientes a los Anexos del
CAR, son comprobables y por lo tanto evaluables por las instancias competentes.

En las siguientes Tabla se muestran: La Tabla de Indicadores y Medidores del Convenio
de Administracion por Resultados (CAR) de la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V. Reportados en el primer semestre de 2012, ya que solo se cuenta

con informacidn por semestre.

En el Archivo Anexo 11.12 Resultados Relevantes CAR, se encuentra la misma informacion.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 14 de 15



COMIMSA

Informe de Rendicién de Cuentas de la Administracién Publica

Federal 2006 - 2012.

CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.
Anexo | del CAR Programa Estrategico de Mediano Plazo

Perspectivas

Objetivos Especificos

Indicadores criticos de éxito (Medidores)

Unidad de medida

2012

Avance Real
al ler sem de
2012

1.1 Realizar inteligencia de mercados i ESI.Ud'O G entorno EBCHRIREIES 1.1.1.1 Estudios 10 2
especialidades de la entidad
1.2.1 Excelencia en la formaci6n de capital humano de 1.2.1.1 (Ndmero de posgrados en el PNPC / Total de
. 100% 75%
alto nivel posgrados del centro)*100
=
13 -
.ﬂé’ AR 2L Numgro dg maestros y doctores graduados / Total de 113% 2%
£ ” profesores-investigadores del centro)*100
8 1.2 Formacién de Recursos Humanos 1:22 Generacion de recursos
© (Consolidar e integrar las capacidades 4222 Num_ero de_ CEPEHEIES EElis f TeE i 20/ 16 1/6
= . " profesores-investigadores del PP
o humanas y materiales) y (Consolidar los
) R
N posgrados institucionales)
= 1.2.3 Eficiencia terminal 1.2.3:1 (Alumnos graduad(:s por cohorte / Total de alumnos 70% 67%
5 matriculados por cohorte)*100
S
< 1.2.4.1 (Alumnos Graduados (especializacion, maestria y
- 1.2.4 Insercién en el mercado laboral doctorado) insertados en el mercado laboral /Alumnos 100% 100%
Graduados)*100
1.8 BaialEy §7 ey (B Qi 1.3.1.1 (Namero de patentes licenciadas y/o modelos de
iﬁnovacién y 1.3.1 Transferencia de conocimiento utilidad o derechos de autor transferidos) / Total de 16/ 36 5/26
investigaciones realizadas por el centro)
® 2.1.1.1 Namero de patentes y/o derechos de autor
'g 2.1 Desarrollo de inventiva 2.1.1 Desarrollo de inventiva otorgados / Total de patentes y/o derechos de autor 16/22 12/9
2 solicitados
z
© 5 5
B i,rifessl:lsjlecer Vimelciauicainadiaelics 2.2.1 Calidad en los procesos 2.2.1.1 Certificacion del sistema de calidad 100% 100%
€
2 d bl bitradas / | d
£ ) . 2.3.1.1 Nimero de publicaciones arbitradas / Total de
2 2.3  Generacion de  conocimiento P EEIEEE D (D GoRDEl i publicaciones generadas por la entidad WS Bia
2 (Incrementar el capital intelectual) e
2 (Incrementar y optimizar el desarrollo de| ) .
& tecnologias) 2.3.2 Proyectos por investigador ifrfr';)(ma' de proyectos / Total de investigadores del | 354140 | 168/ 104
o
3'.1 Siern [ retroallmentaclon el 3.1.1 Percepcion del cliente 3.1.1.1 Evaluacién de satisfaccion del cliente 88% 89%
cliente en areas de oportunidad
fézigﬁ;r&“;:ﬁ:z:;?;;T:Onom'co 3.2.1.1 (Nimero de proyectos aprobados en fondos mixtos
9 o POy .J. . 3.2.1 Contribucion a la solucién de demanda regionales |y sectoriales / Total de proyectos internos de 20% 61%
rentabilidad y competitividad del sector N
. . N " investigacion)*100
industrial y de la ingenieria)
3:3 Ofref:er proyectos 3.3.1 Partici e e 3.3.1.1 (_Produc!os de vinculaciéon / Total de personal 123/ 26 37/12
diferenciados con valor agregado académico) * 100
2:§1|.ela§noosnto de la facturacion (en miles de $) / Nimero de 420.00 223.02
3.4.1 Incremento en la productividad
3.4.1.2 (Namero de personal administrativo / Nimero de
o
g personal Investigador y tecn6logo)*100 LT @Es
]
0_ 3.4.2 Crecimiento de clientes 3.4.2.1 ((Clientes en el afio n / Clientes en el afio n-1)-1)*100 2% -40%
o
3.4.3.1 Total de proyectos externos comercializados / Total
3.4 For 1to de la 3.4.3 Transferencia social del conocimiento de proyectos internos y externos (Investigacion y 0.82 0.72
(Consolidar los posgrados comercializacién)
institucionales)
3.4.4 Proyectos de transferencia de conocimiento 3.4.4.1 (Proyectos de transferencia de conocimiento / Total 100% 7%
de proyectos desarrollados)*100
3.4.5.1 Numero de tesis del posgrado concluidas orientadas
al desarrollo de la competitividad industrial / Total de tesis 38/38 S|
3.4.5 Contribucién del ala
3.4.5.2 (Nimero de tesis del posgrado concluidas orientadas
al desarrollo socio-econémico / Total de tesis 100% 17%
idas)*100
4.1 Lograr la autosuficiencia 4.1.1 indice de cobertura de servicios 4'1'1'% pmerclosiusatics{delicsiseiviciosiictale 0.40 0.40
© Investigadores y tecn6logos
5]
& 4.2.1.1 ((Costo neto maximo administrativo)* / Costo total de
§ 4.2 Competitividad de Recursos la entidgd)'loo ) 7.10% 5.97%
iT (Generacién de ingresos) e (Incrementar -
< la eficacia y eficiencia de los recursos y ez aacticivicad Y " . ©d
sistemas) .2.1.2 (Monto de recursos autogenerados / monto de 100% 105%
presupuesto total)*100

*No se incluyen costos de posibles proyectos externos, debido a que deberan de ser autosustentables.
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SECRETARIA DE LA CONACYT-

EUHCIC EREU LA Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

®
COMIMSA

Entidad: Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A de C.V.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE
LA ADMINISTRACION 2006 - 2012

REPORTE DE AVANCE 5to. BIMESTRE
3er ETAPA ENE - OCT 2012
Avance parcial al final del 30 de Noviembre 2012
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11.1A Presentacion

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V. (COMIMSA) es un
Centro Publico de Investigacion perteneciente al Sistema CONACYT, creado a finales de
1991 a partir de la infraestructura fisica y humana de lo que fuera el IMIS (Instituto
Mexicano de Investigaciones Siderurgicas).

COMIMSA enfoca sus actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico y posgrado bajo
el concepto de mercado y con criterios de rentabilidad, de ahi su figura juridica S. A.
de C. V.

COMIMSA ha desarrollado un modelo de actuacion innovador, el cual le permite no sélo
operar con autosuficiencia financiera, sino que ademads logra una verdadera vinculacién
con el sector industrial, con el sector académico y con otros centros de investigacion.

Visién
“Ser un Centro Tecnoldgico en Ingenieria, que represente un factor de cambio en la
competitividad del sector industrial y de la ingenieria nacional”.

Mision

Como Centro Tecnoldgico del CONACYT, nuestra mision es:

“Realizar investigacidon, estudios y proyectos tecnoldgicos que permitan fortalecer al
sector industrial y de la ingenieria para la infraestructura, mediante la generacion,
asimilacion y transferencia de conocimiento util al Gobierno, instituciones y empresas,
contribuyendo al desarrollo econdmico y sustentable del pais”. Ver Anexos, archivo 11.1A
Presentacion.
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11.1B Marco Legal

e Decreto para realizar la entrega-recepcion del Informe de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision, expedido por el Titular del Ejecutivo
Federal y publicado en el diario Oficial de la Federacidon del 14 de Septiembre
del 2005.

e Acuerdo para la Rendicion de Cuentas de la Administracion Publica Federal 2006-
2012, expedido por el Titular del Ejecutivo Federal, y publicado en el Diario Oficial
de la Federacién del 19 de Diciembre de 2011.

e Acuerdo que establece las disposiciones que deberdn observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo, o comisién, para la Rendicion del
Informe de los Asuntos a su cargo y realizar la entrega-recepcién de los recursos
asignados, expedido por el Titular de la Secretaria de la Funcion Puablica, y
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 13 de Octubre del 2005.

Ver Anexos, archivo 11.1B Marco Legal

11.1C Descripcion de los Servicios (Lineas de investigacion y servicios).
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11.1D Objetivos Institucionales y su vinculacidn con el Plan Nacional de Desarrollo

e Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo 2007 -2012

Una vez definida la directriz de la vision, se ha procedido a la alineacidn ascendente de
objetivos hacia el PND 2007 - 2012 (Plan Nacional de Desarrollo). Asi pues, los objetivos
definidos en la planeacién estratégica de la Corporacidn Mexicana de Investigacién en
Materiales S.A. de C.V., impactan directamente a los siguientes objetivos de dicho

Programa:

Eje 2. Economia competitiva y generadora de empleos

2.5 Promocién de la productividad y competitividad
Objetivo 5 Potenciar la productividad y competitividad de la economia mexicana para

lograr un crecimiento econdmico sostenido y acelerar la creacion de empleos.

2.6 Pequeiias y medianas empresas

Objetivo 6. Promover la creacion, desarrollo y consolidaciéon de las micro, pequeiias y

medianas empresas (MIPyMEs).

Eje 5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

5.4 Eficacia y eficiencia gubernamental
Objetivo 4. Mejorar la regulacion, la gestion, los procesos y los resultados de la
Administracién Publica Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en

cuanto a la provision de bienes y servicios publicos.
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5.5 Transparencia y rendicién de cuentas
Objetivo 5. Promover y garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la

informacidn y la proteccion de los datos personales en todos los ambitos de gobierno.

En el Anexo 11.1D Objetivos Institucionales y su vinculacion con el Plan Nacional de
Desarrollo, se muestran con mayor detalle los Objetivos Institucionales y su Vinculacion
con el Plan Nacional de Desarrollo.

11.2 Marco Juridico de actuacion

El Marco Juridico de Actuacién de Corporacion Mexicana de Investigacién en Materiales
S.A. de C.V., consistente en Cédigos, Leyes, Reglamentos, Acuerdos, Decretos, Manuales,
Lineamientos y Normatividad sobre Transparencia, se encuentra en el anexo: 11.2 Marco
Juridico de actuacion.

11.3 El Resumen Ejecutivo de las Acciones y Resultados Relevantes

El Resumen Ejecutivo de las Acciones y Resultados Relevantes de la Corporacién Mexicana
de Investigacién en Materiales S.A. de C.V, para el periodo de Enero a Octubre de 2012; se
encuentra en el Anexo 11.3 Resumen Ejecutivo de las Acciones y Resultados Relevantes,
de los Anexos.

En este anexo, se sefalan los principales logros en materia de:
e Innovacion y mejora administrativa.

e Principales clientes.

e Acciones de mejora continua de procesos administrativos.
e Resultados alcanzados con las mejoras.

e Programas de postgrado.

e Reconocimientos y certificaciones.

o Certificacion del Sistema de Calidad.

Como se puede observar en dicho archivo la Corporacién Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V., cuenta con mejoras significativas en sus procesos administrativos,
contando con sistemas automatizados que contribuyen a tener operaciones mas efectivas,
eficientes y precisas.
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11.4 Aspectos Financieros Presupuestarios

11.4A Aspectos financieros y presupuestarios Ingresos y Egresos de Enero — Noviembre
2012. En Miles de pesos.

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., ha desarrollado un
modelo de actuacién innovador, el cual le permite no sélo operar con autosuficiencia
financiera, sino que ademas logra una verdadera vinculacion con el sector industrial,
con el sector académico y con otros Centros de Investigacién.

En el Anexo 11.4A, se muestran los Ingresos y en el Anexo 11.4B los Egresos, de los
programas presupuestarios de COMIMSA, a nivel devengado en el periodo de Enero a
Septiembre de 2012 con cifras reales.

A continuacion se muestra un Estimado al 30 de noviembre de 2012.

MODIFICADO 3 . Diferencia
PARTIDA EJERCICIO 2012 Ejercido Autc.vrlza.do Vs
ejercido

11301(Sueldos base 22,165,130.00 18,000,000.00 4,165,130.00
12201|Sueldos base al personal eventy 271,441,258.00 190,000,000.00 81,441,258.00
13201|Primas de vacaciones y dominic 9,767,970.00 5,514,991.46 4,252,978.54
13202|Gratificacién de fin de afio 39,071,881.00 30,000,000.00 9,071,881.00
7,795,851.13 7,795,851.13

14103|Aportaciones al IMSS 53,174,180.00 33,000,000.00 20,174,180.00
14105|Aportaciones al seguro de cesar 13,481,231.00 7,346,595.30 6,134,635.70
14202|Aportaciones al INFONAVIT 21,230,286.00 18,000,000.00 3,230,286.00
14301|Aportaciones al Sistema de Aho 8,492,114.00 6,000,000.00 2,492,114.00
14401|Cuotas para el seguro de vida d¢ 4,380,588.00 3,200,000.00 1,180,588.00
14403|Cuotas para el seguro de gastos 1,439,746.00 1,534,943.28 95,197.28
14404|Cuotas para el seguro de separa 5,425,583.00 4,100,000.00 1,325,583.00
15101|Cuotas para el fondo de ahorro 519,938.00 375,359.19 144,578.81
358,460.64 358,460.64

3,736,554.07 3,736,554.07

15401|Bonos de despensa 1,253,832.00 478,010.00 775,822.00
15402|Compensacién garantizada 51,321,792.00 41,296,155.45 10,025,636.55
15901|Otras prestaciones 46,121,051.00 18,692,935.56 27,428,115.44
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Diferencia
PARTIDA MODIFICADO 3 Ejercido Autorizado vs
EJERCICIO 2012 .
ejercido

21101|Materiales y utiles de oficina 6,335,300.00 3,425,554.65 2,909,745.35
21201|Materiales y atiles de impresior| 1,589,300.00 965,134.91 624,165.09
21301|Material estadistico y geograficq 172,500.00 172,500.00
21401|Materiales y utiles para el proce| 3,713,100.00 1,537,751.87 2,175,348.13
21501|Material de apoyo informativo 1,177,100.00 511,960.87 665,139.13
21502|Material para informacién en ac 485,500.00 320,975.58 164,524.42
21601|Material de limpieza 597,300.00 297,237.94 300,062.06
21701|Materiales y suministros para pl 65,500.00 1,079.32 64,420.68

16,349.31 16,349.31
22104|Productos alimenticios para el p 562,200.00 324,085.96 238,114.04
22106|Productos alimenticios para el p 878,100.00 243,534.39 634,565.61
23501|Productos quimicos, farmacéuti 387,200.00 65,801.42 321,398.58
23601|Productos metalicos y a base de 7,517,400.00 5,640,178.12 1,877,221.88
23901|0tros productos adquiridos com| 982,600.00 12,276,553.93 11,293,953.93
24201|Cemento y productos de concre 106,100.00 38,729.11 67,370.89
24301|Cal, yeso y productos de yeso 70,800.00 206.90 70,593.10
24401|Maderay productos de madera 111,100.00 47,710.89 63,389.11
24501|Vidrio y productos de vidrio 81,400.00 6,157.09 75,242.91
24601|Material eléctrico y electrénico 9,913,000.00 358,590.86 9,554,409.14
24701|Articulos metalicos para la const 625,300.00 66,275.35 559,024.65
24801|Materiales complementarios 996,300.00 350,730.82 645,569.18
24901|0Otros materiales y articulos de ¢ 214,800.00 311,503.13 96,703.13
25101|Productos quimicos basicos 1,969,400.00 43,183.15 1,926,216.85
25201|Plaguicidas, abonos y fertilizant 1,453,200.00 1,243.01 1,451,956.99
25301|Medicinas y productos farmacéy 171,900.00 130,973.26 40,926.74
25401|Materiales, accesorios y suminig 284,600.00 123,696.16 160,903.84
25501|Materiales, accesorios y suminig 1,060,900.00 531,141.03 529,758.97
25901|0tros productos quimicos 1,234,900.00 221,507.22 1,013,392.78
26103|Combustibles, lubricantes y adif 10,611,900.00 5,750,685.53 4,861,214.47
26105|Combustibles, lubricantes y adif 870,400.00 257,966.58 612,433.42
27101|Vestuario y uniformes 1,418,500.00 1,050,056.77 368,443.23
27201|Prendas de proteccion personal 1,797,000.00 761,960.84 1,035,039.16
27301|Articulos deportivos 384,500.00 64,997.41 319,502.59
29101|Herramientas menores 2,735,000.00 1,215,775.03 1,519,224.97
29201|Refacciones y accesorios menor 80,000.00 80,000.00
29301|Refacciones y accesorios menor 23,400.00 46,961.50 23,561.50
29401|Refacciones y accesorios para eq 1,286,400.00 296,696.26 989,703.74
29501|Refacciones y accesorios menor 551,700.00 35,585.30 516,114.70
29601|Refacciones y accesorios menor 1,132,100.00 345,671.36 786,428.64
29801|Refacciones y accesorios menor 4,352,300.00 1,478,986.86 2,873,313.14
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Federal 2006 - 2012.

Informe de Rendicién de Cuentas de la Administracion Piblica

COMIMSA
MODIFICADO 3 . Diferencia
PARTIDA Ejercido Autorizado vs
EJERCICIO 2012 L.
ejercido
31101 Servicio de energia eléctrica 3,837,100.00 2,704,507.27 1,132,592.73
31201 [Servicio de gas 100,000.00 8,129.41 91,870.59
31301 [Servicio de agua 472,200.00 399,468.51 72,731.49
31401 |[Servicio telefénico convenciong 2,800,300.00 2,080,254.20 720,045.80
31501 |[Servicio de telefonia celular 2,724,200.00 516,335.91 2,207,864.09
31601 |Servicio de radiolocalizacién 254,500.00 1,108.45 253,391.55
31701 Servicios de conduccion de sefid 1,333,100.00 1,321,873.56 11,226.44
31801 |Servicio postal 559,300.00 448,523.71 110,776.29
31902 |Contratacidén de otros servicios 2,134,100.00 175,315.83 1,958,784.17
547,937.71 547,937.71
32201 |Arrendamiento de edificiosy lo 8,592,600.00 5,015,734.48 3,576,865.52
32301 Arrendamiento de equipo y bie 12,603,000.00 16,836,789.88 4,233,789.88
32302 |Arrendamiento de mobiliario 2,218,400.00 762,103.38 1,456,296.62
32505 |Arrendamiento de vehiculos ter| 272,900.00 297,007.30 24,107.30
32601 Arrendamiento de maquinariay 21,196,900.00 3,021,078.04 18,175,821.96
32701 Patentes, regalias y otros 11,705,400.00 7,499,656.74 4,205,743.26
33104 Otras asesorias para la operacidé 1,192,800.00 492,275.00 700,525.00
33301 Servicios de informatica 348,900.00 26,539.04 322,360.96
33302 [Servicios estadisticos y geografi 152,800.00 152,800.00
33303 |Servicios relacionados con certif 1,423,800.00 573,578.94 850,221.06
33401 Servicios para capacitacion a ser| 4,641,000.00 4,865,307.00 224,307.00
33501 Estudios e investigaciones 366,100.00 1,300.00 364,800.00
33602 Otros servicios comerciales 440,500.00 72,984.38 367,515.62
1,450.00 1,450.00
33604 Impresién y elaboracién de mat; 386,600.00 122,602.58 263,997.42
33605 Informacién en medios masivos| 1,161,500.00 265,986.88 895,513.12
33801 [Servicios de vigilancia 2,020,600.00 1,077,996.51 942,603.49
33901 Subcontratacion de servicios co 20,559,714.00 41,444,225.78 20,884,511.78
34101 Servicios bancarios y financierof 297,000.00 1,211,731.46 914,731.46
108,580.85 108,580.85
34501 Seguros de bienes patrimoniale| 3,054,200.00 2,335,433.45 718,766.55
34601 |Almacenaje, embalaje y envase 21,800.00 1,614.48 20,185.52
34701 |Fletes y maniobras 619,000.00 270,896.21 348,103.79
35101 Mantenimiento y conservacion 2,798,300.00 820,638.54 1,977,661.46
35201 Mantenimiento y conservacion 623,700.00 125,519.19 498,180.81
35301 Mantenimiento y conservacion 721,200.00 73,654.10 647,545.90
35501 Mantenimiento y conservacion 3,595,900.00 2,505,664.37 1,090,235.63
35701 Mantenimiento y conservacion 2,584,800.00 1,657,920.41 926,879.59
35801 Servicios de lavanderia, limpiez 2,124,400.00 1,575,998.11 548,401.89
36101 |Difusion de mensajes sobre pro 150,000.00 44,435.26 105,564.74
36201 |Difusion de mensajes comercial 913,000.00 758,241.21 154,758.79
37101 |Pasajes aéreos nacionales para | 7,685,100.00 4,065,672.20 3,619,427.80
37106 [Pasajes aéreos internacionales 1,237,900.00 86,588.80 1,151,311.20
37201 Pasajes terrestres nacionales pa 6,438,600.00 2,346,250.43 4,092,349.57
37206 Pasajes terrestres internacional 365,700.00 35,858.41 329,841.59
37501 |Viaticos nacionales para laboreg 25,622,900.00 15,521,995.30 10,100,904.70
901,546.61 901,546.61
37602 Viaticos en el extranjero para s¢g 1,692,000.00 469,546.37 1,222,453.63
38201 Gastos de orden social 889,700.00 56,600.00 833,100.00
38301 Congresos y convenciones 1,779,200.00 515,132.32 1,264,067.68
38401 [Exposiciones 951,300.00 329,459.36 621,840.64
39201 [Impuestosy derechos de exporf 21,800.00 16,362.02 5,437.98
39202 |Otros impuestosy derechos 1,827,700.00 14,789,883.17 12,962,183.17
66,079.34 66,079.34
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Informe de Rendicién de Cuentas de la Administracion Piblica

@

COMIMSA

Federal 2006 - 2012.

Diferencia
PARTIDA MODIFICADO 3 Ejercido Autorizado vs
EJERCICIO 2012 .
ejercido

43901 [Subsidios para capacitacién y be 3,000,000.00 1,741,353.77 1,258,646.23
46101 |[Aportaciones a Fideicomisos Pu 5,000,000.00 3,000,000.00 2,000,000.00
51101 [Mobiliario 3,716,000.00 1,500,000.00 2,216,000.00
51501 |[Bienes Informaticos 7,823,638.00 5,200,000.00 2,623,638.00
51901 [Equipo de Administracion 381,000.00 220,000.00 161,000.00
52101 |[EQUIPOSY APARATOS AUDIOVIS 280,000.00 135,000.00 145,000.00
52301 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE 243,000.00 195,000.00 48,000.00
53101 |[EQUIPO MEDICO Y DE LABORAT( 7,280,000.00 6,200,000.00 1,080,000.00
53201 |[INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LA 820,000.00 550,000.00 270,000.00
54104 [Vehiculos 7,720,212.00 6,120,000.00 1,600,212.00
56201 |[MAQUINARIAY EQUIPO INDUST 25,755,252.00 21,000,000.00 4,755,252.00
56501 [EQUIPOSY APARATOS DE COMU 52,000.00 39,999.00 12,001.00
56601 |[MAQUINARIAY EQUIPO ELECTRI 9,198,362.00 7,300,000.00 1,898,362.00
56701 [Herramientas y maquinas herra 3,500,000.00 3,000,000.00 500,000.00
56902 |Otros Bienes muebles 830,000.00 600,000.00 230,000.00
62201 |[Obras de construccion para Salti 52,830,399.00 47,300,000.00 5,530,399.00

TOTAL 921,593,264.00 679,479,709.22 242,113,554.78

11.4C Aspectos financieros y presupuestarios: Avances en los programas sustantivos

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V. cuenta con 3
programas sustantivos, en los que ha venido ejerciendo su presupuesto, para realizar las
actividades inherentes a sus diversas dreas de su especializacion, asi como para llevar a
cabo su programa de formacion de recursos humanos de alto nivel:

- Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno.
- Actividades de Apoyo Administrativo.
- Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién Tecnoldgica y Elaboracién de Publicaciones.

En el Archivo 11.4C Aspectos financieros y presupuestarios: Avances en los programas
sustantivos, se muestra el presupuesto autorizado y ejercido de estos programas, de
Enero a Septiembre de 2012 con cifras reales..

A continuacidn se presenta el ESTIMADO al 30 de noviembre de 2012.
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Informe de Rendicién de Cuentas de la Administracion Piblica

entioan: 91A Corporacién Mexicana de Investigacién en Materiales, S.A de C.V.

Federal 2006 - 2012.

(FLUJO DE EFECTIVO)
(MILES DE PESOS)

al 30 de noviembre 2012

PP m = = = = = = = = »w w GAPWULQ w = = = = = = = = ® GASTO m = = = = GAPRLQ u = = m GASTO DE GASTO
F|en|se| a CONCEPTO 1000 | 2000 | 3000 | 4000 CORRIENTE 5000 I 6000 INVERSION TOTAL
i pros L | s o | pros s | e acn | pros L | et acr | pros et | e Ao | proc s | osac | eros wa | B acun | pros AL | mac | proc awar | s Ao | pros AL | s acr
Funcion Publicay buen Gobierno
1|3]o4f001| O | o001 [FECURSOS FISCALESl | | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ | |
[recursos propios | 73020] 57119 2522]  1110]  17375] 11056 | 93826] 69285 | | | | 93826] 69285
[rotac [ 73929] 57119 2522]  1110]  17375]  11056] ] 03826] 69285 ] ] [ [ 03826] 69285
Servicios de Apoyo Administrativo
3|8 |[02|002| M | 001 RECURSOSFlSCALESl | | ‘ ‘ ‘ ‘ | |
[recursos propios | s0semo| as2e21| 26733 13400 161042  sea2g \ 561664) 452653 | \ | | 58,166.4] 4502653
[roraL [ seasso] 352021 26733]  13409] 161042 86323 ] 58,166.4] 45,2653 ] ] | | 58,166.4] 452653
Prestacion de Servicios Pablicos
“Te [ o] € [ [recumsos rcoues] I I I I I I \ ] \ ] I I
[recursos propios | s025048] sasazss|  eso7as| 407330 1580351| 1506623 50000 50000 7306144] 5448211] 675995] 359702 | 675095] 359792 7982139 5808003
[rorac | s025048] 3484258] 650745 407330 1580851] 1506623 50000  50000] 7306144 sasgeri] 675095] 359702 | 67,5005 350792 798,2139] 580,803
Proyectos de Inversion
<o Tonom] o [rrcommos reones| I I I I I I \ \ \ \ I I
|recursos provos | | | | | [ | | | | | 528304 448039 528304 448039] 528304 448030
[rorac [ [ [ [ [ [ [ | ] | | 528304 448030] 528304 448039 528304 448039
|otorgamiento de Becas
3|8 |02|008| U | o001 ‘RECURSOSFlSCALESl | | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ | |
[recursos provios | | | | | | | soooo] 1se17]  aoooo| 1ser7 | | | | 30000) 15917
[rotac I I I I I [ [ 30000 1se17] s0000] 15017 ] ] [ [ 30000] 15917
TOTAL ‘RECURSOS FISCALES | ‘
[recursos propios | s40.286.6| 3894208 680000 421849 1758768| 1604002]  80000| 65917 soni634] 5986066| 675995| 5702|2304 448939) 1204209] 80731 9215033 679.4797]
[romaL [ s40.2866| 3894208] 680000 421849 1758768] 1604002] 80000 65917] so11634] soseo66] 675005] 359702] 528304 a48939] 1204209 808731 e215933] 6794797

11.4D Aspectos financieros presupuestarios: Balanzas de comprobacion con corte al 30

de junio de 2012.

En el Archivo anexo 11.4D Balanza de comprobacion a 30 Jun 2012, se encuentra el
informe de balanza de comprobacidon con corte al 30 de Junio de 2012. Incluye lo
siguiente: cuenta, descripcién, saldo anterior, cargo, crédito y saldo. Con sus totales con

cifras reales..

11.4E Aspectos financieros presupuestarios: Balanzas de comprobacién con corte al 31
de Agosto de 2012.

En el Archivo anexo 11.4E Balanza de comprobacion a 31 de Agosto de 2012, se
encuentra el informe de balanza de comprobacién con corte al 31 de Agosto de 2012.
Incluye lo siguiente: cuenta, descripcidon, saldo anterior, cargo, crédito y saldo. Con sus
totales con cifras reales..

A continuacién se muestra un estimado de Balanza de comprobacion a 30 Nov 2012
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@ Informe de Rendicién de Cuentas de la Administracion Piblica
Federal 2006 — 2012.

COMIMSA

CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, 5.4, DE C.W,
Balanza de comprobacion estmada al 30 de Hoviembre 2012 nivel 1

Cusnta Dezcripoion Salds Anterior Careo Cre dito

F BTG 5RA2213,875.15 | 5391,308,384.39 52381,200 224,22
- P A 545202335 .22 558, 828,2381.18 558,829 2381.18
'2 HACIENDA PUEBLKAPATERONED SEZ8 881 772 71 53.00 50.00
T ING BES5: ¢ O TR B ENEFK: K15 S B301 008 1T SF1 448 OR1.7D SF1 425 081,70
rE GAITOE VOTRAS PERDIDATD 223104417115 61,802 215,48 5E1,902 215,42
rB CUENTAZDEORDEN PRESUP UED” S2.730,000.01 5248 282 215 48 53480, 282 818,48

11.4F Estados Financieros Dictaminados.

En el Archivo anexo 11.4F Estados financieros dictaminados, se encuentra el informe de
estados financieros y dictamen de los auditores independientes de la Corporacion
Mexicana de Investigacidon en Materiales.

11.4G Informe del Comisario Publico a Estados Financieros Dictaminados.

En el Archivo Anexo 11.4G Informe del comisario publico a Estados financieros
dictaminados, se encuentra el informe sobre los estados financieros de COMIMSA con
cifras al 31 de Agosto de 2012.

11.4H Acta de Aprobacién de estados financieros Dictaminados por Organo de Gobierno
En el Archivo Anexo 11.4H Acta de aprobacion de estados financieros dictaminados por
el OG, se encuentra el Acta de aprobacién de estados financieros dictaminados al 31 de
Diciembre de 2011 y 2010 por el Organo de Gobierno aprobados por el Organo de

Gobierno en la Primera Sesion, 02 de Abril de 2012, 10:00 horas, CONACYT, México, D.F.

Los estados financieros correspondientes a el periodo de Enero a Octubre de 2012, seran
aprobados hasta la préxima reunidn de Consejo de Administracién en el 2013.

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 13 de 20



@ Informe de Rendicién de Cuentas de la Administracion Piblica
Federal 2006 — 2012.

COMIMSA

11.41 Informe presupuestario (sin auditor externo designado)

Para la Corporacion Mexicana de Investigacién en Materiales No aplica el Informe
presupuestario (sin auditor externo designado), debido a que la entidad cuenta con
auditor designado.

11.5 Recursos Humanos.
11.5A Recursos Humanos: Estructura Basica y No Basica.

El organigrama con el cual se opera la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V., en su estructura bdsica (personal de planta), se muestra en el
Archivo Anexo 11.5 Recursos Humanos: Estructura Bdsica.

En este organigrama se muestran los puestos autorizados en los niveles I, II, llI, IV, V, VI, a
cada una de la direcciones de drea, que integran a COMIMSA: Direccién General (DG),
Organo Interno de Control (OIC), Direccién de Administracién (DA), Direccién de Ingenieria
Regién Sur (DIRS), Direccién de Ingenieria Regién Centro Norte (DIRCN), Direccién de
Ingenieria en Materiales y Manufactura (DIMM) vy la Direccion de Transferencia de
Tecnologia (DTT).

En el organigrama se muestra la estructura por Direcciones de la Corporacion Mexicana de
Investigacién en Materiales S.A. de C.V.

En el periodo de Enero a Octubre, este organigrama requirié de modificaciones las cuales
hasta el Octubre de 2012, no han sido autorizadas por la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP).

Direccion General

Grgano Interno de Cantral
Con Dependencia Jerdrquica |_]

v Funcional de la Secretaria
De la Funcidn Publica
| | | |
Direccién de Direccion de Direccién de Direccién de Direccion de
Ingenieria Ingenieria de Ingenieria Transferencia de Administracion
Region Sur Materiales y Region Tecnologia
Manufactura Centro Norte
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COMIMSA

11.5B Recursos Humanos: Personal de Base, Confianza, Honorarios y Eventual.

El esquema de contratacion hasta Diciembre de 2011 y vigente hasta Octubre de 2012, de
la Corporacién Mexicana de Investigacién en Materiales S.A. de C.V.,, contempla
empleados de base (personal de planta) y personal eventual.

En el Archivo Anexo 11.5B Recursos Humanos personal de base confianza eventual, se
detallan las plazas de personal contratado por Direcciones y Gerencias, desde Enero de
2012 a Octubre de 2012.

11.5C Recursos Humanos: Condiciones Generales de Trabajo

El Reglamento Interior de Trabajo para los empleados de la Corporacién Mexicana de
Investigacién en Materiales S.A. de C.V., tiene por objeto regular las relaciones de trabajo
entre la Entidad y sus trabajadores.

Dicho reglamento esta vigente desde el 2006 hasta Octubre de 2012, el cual ya fue
presentado en el 1 avance de rendicion de cuentas de la SFP y a Octubre de 2012, no ha
requerido modificaciones.

En el Archivo Anexo 11.5C Recursos Humanos Condiciones Generales de Trabajo, se
presenta el reglamento interior de trabajo.

11.6 Recursos Materiales: Bienes Muebles, Inmuebles y Tecnoldgicos.
11.6A Recursos Materiales: Bienes Muebles

Para el cumplimiento de sus actividades, indicadores, trabajos y proyectos, la Corporacién
Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., durante el periodo de Enero a
Octubre de 2012, ha adquirido diversos bienes muebles, segln lo autorizado en la cartera
de inversion.

En el caso de los bienes muebles, tales como mobiliario y equipo de tecnologias de
informacién, en cumplimiento a las diversas medidas de austeridad y disciplina del gasto
de la Administracion Publica Federal, se ha venido celebrando contratos de
arrendamiento en los términos especificos estipulados para cada caso.
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En el archivo de Anexo 11.6 Recursos Materiales-Bienes Muebles, se anexa la lista de los
bienes muebles con los que ha adquirido la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales, S.A. de C.V. de Enero a Octubre de 2012. Autorizados en la cartera de
inversion.

11.6B Recursos Materiales: Bienes Inmuebles

La Corporacién Mexicana de Investigacidon en Materiales S.A. de C.V., para el desarrollo de
sus actividades cuenta con la infraestructura fisica de un inmueble ubicado en la Ciudad
de Saltillo, Coahuila y en el ejercicio 2010 se inicid la construccion de las oficinas de
COMIMSA de la Gerencia Region Sur, en la Ciudad de Cdrdenas, Tabasco, dicha edificio se
terminard de construir en el 2012.

En el Archivo Anexo 11.6B Recursos Materiales-Bienes Inmueble, se muestra el mapa de
las instalaciones de la Entidad, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila. Ademds de las
instalaciones que se encuentran en arrendamiento por parte de la institucion, en las
diferentes unidades fordneas.

11.6C Recursos Materiales: Bienes Tecnolégicos

La Corporacion Mexicana de Investigacién en Materiales S.A. de C.V., en el periodo de
Enero de 2012 a Octubre de 2012, ha registrado diversos bienes tecnolégicos como:
derechos de autor, marcas, patentes, disefios industriales.

En el Archivo Anexo 11.6C Recursos Materiales-Bienes Tecnoldgicos, se muestran los
registros de Bienes Tecnoldgicos correspondientes al periodo.

11.7 PEMG. Sintesis de las acciones y resultados relevantes.

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V. a partir del
surgimiento del Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracion Publica
Federal 2008-2012, ha venido realizando diversas acciones que contribuyan al objetivo
primordial de este Programa, el cual es obtener mayores y mejores efectos, midiendo y
evaluando los avances del desarrollo interno de las instituciones, asi como la para
efectividad de sus programas y servicios.

En cumplimiento a este Programa, COMIMSA cada afio ha venido realizando proyectos
orientando sistematicamente su gestion a la realizacion de mejoras que contribuyan al
logro de mejores resultados, a elevar la eficiencia en los servicios que prestay mejorar la
calidad del gasto publico a través de herramientas que evaliany midan el desempeiio.
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En el Archivo Anexo 11.7 PEMG Sintesis de las acciones y resultados relevantes, se
muestran los resultados de innovacion, mejora administrativa, mejora continua a
procesos, asi como resultados alcanzados en los avances de Enero a Octubre de 2012.

11.8 PNRCTCC Sintesis de las acciones y resultados relevantes

La Corporaciéon Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., como parte del
cumplimiento al Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a
la Corrupcién 2008-2012, ha realizado acciones con resultados relevantes en la
generacion de una cultura social de rendicidon de cuentas, combate a la corrupcion, apego
a la legalidad a partir del cumplimiento de los indicadores que desde 2008 al 2012, han
sido aplicables a COMIMSA.

En el Archivo Anexo 11.8 PNRCTCC sintesis de las acciones y resultados relevantes, se
muestra un informe detallado de acciones realizadas en los rubros de Transparencia
Focalizada, Participacién Ciudadana, Cultura de la Legalidad, Blindaje Electoral y Mejoras
de Sitios WEB, asi como las calificaciones obtenidas en el cumplimiento de estos Programas.

11.9 LFTAIPG: Cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Como parte de las obligaciones que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, establece para la Corporacién Mexicana de
Investigacién en Materiales, S.A. de C.V., a partir de su entrada en vigor, se ha venido
realizando acciones como la atencién de solicitudes de informacidn, registro de
informacién publica en el Portal de Obligaciones de Transparencia, registro de
expedientes reservados, proteccién de datos personales e informes en el Tema de
Transparencia.

En el Archivo Anexo 11.9A y B LFTAIPG Cumplimiento a la ley federal de Transparencia,
se muestra el Cumplimiento a detalle a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica Gubernamental, asi como la calificacion obtenida por COMIMSA, en la
evaluacion de diversos criterios relacionados con el tema, en el periodo de Enero a Octubre
de 2012.
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11.10 Observaciones de auditorias de las instancias de fiscalizacion en proceso de
atencioén.

Al 30 de agosto de 2012, se tienen 3 observaciones pendientes de solventar de las 5 que se
tenian al 30 de junio de 2012. Se tiene previsto que al 30 de noviembre se tengan todas las
observaciones solventadas, ya que el 30 de septiembre se report6 a la SFP la solventacion de las
2 restantes y no se han hecho auditorias en este periodo que hayan generado méas observaciones.

11.11 Procesos de Desincorporacion (No Aplica para COMIMSA)

11.12 Resultados relevantes de las Bases o Convenios de Desempefio o de
Administracién por Resultados.

La Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales, S.A. de C.V. (COMIMSA), la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en Mayo de 2009 firmaron el
Convenio de Administracién por Resultados (CAR).

En cumplimiento a la cldusula SEGUNDA “COMPROMISOS DEL CENTRO” de este Convenio,
se presentan los Anexos del Convenio de Administracion por Resultados (CAR) de la
Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales S.A. de C.V., que muestran el
resultado de la acciones realizadas por la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V., las cuales fueron llevadas a cabo considerando lo establecido en el
articulo 59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, como hace referencia el mismo CAR.

La realizacion de proyectos, iniciativas y acciones orientadas al alcance de metas que
impacten positivamente los objetivos plasmados en cada uno de los anexos del CAR,
tienen como finalidad cumplir la Misién de la Corporacion Mexicana de Investigacién en
Materiales S.A. de C.V. al aportar: servicios, conocimientos y productos para la
consolidacidn del Sector Tecnolégico de México.

Los resultados contenidos en cada una las matrices correspondientes a los Anexos del
CAR, son comprobables y por lo tanto evaluables por las instancias competentes.

En las siguientes Tabla se muestran: La Tabla de Indicadores y Medidores del Convenio
de Administracion por Resultados (CAR) de la Corporacion Mexicana de Investigacion en
Materiales S.A. de C.V. Reportados en el primer semestre de 2012, ya que solo se cuenta
con informacidn por semestre.

En el Archivo Anexo 11.12 Resultados relevantes-CAR, se encuentra la misma
informacion.
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CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.
Anexo | del CAR Programa Estrategico de Mediano Plazo

Avance Real

Perspectivas Objetivos Especificos Indicadores criticos de éxito (Medidores) Unidad de medida al ler sem de
2012

1.1 Realizar inteligencia de mercados L4 ESt.Udm ot entorng RERURIES 1.1.1.1 Estudios 10 2
especialidades de la entidad

1.2.1 Excelencia en la formacién de capital humano de 1.2.1.1 (NGmero de posgrados en el PNPC/ Total de

alto nivel posgrados del centro)*100 L’ D

e
,5 1.2.2.1 Namero de maestros y doctores graduados / Total de o
£ " 113% 42%
£ L profesores-investigadores del centro)*100
53 12 F 16n de R H 1.2.2 Generacion de recursos
S - om_\aclon_ © Recursos un_lanos 1.2.2.2 Numero de especialistas graduados / Total de

(Consolidar e integrar las capacidades N . 20/ 16 1/6
= profesores-investigadores del PP
o humanas y materiales) y (Consolidar los
) R
N posgrados institucionales) 1.2.3.1 (Al
& L . 2.3, umnos graduados por cohorte / Total de alumnos
=1
g 1.2.3 Eficiencia terminal matriculados por cohorte)*100 70% 67%
S
<. 1.2.4.1 (Alumnos Graduados (especializacién, maestria y
- 1.2.4 Insercién en el mercado laboral doctorado) insertados en el mercado laboral /Alumnos 100% 100%

Graduados)*100

1.3.1.1 (Namero de patentes licenciadas y/o modelos de

8 =iy 3 ety (B cuiling 1.3.1 Transferencia de conocimiento utilidad o derechos de autor transferidos) / Total de 16/ 36 5/26

innovacién h I .
investigaciones realizadas por el centro)
2.1.1.1 Namero de patentes y/o derechos de autor

2.1 Desarrollo de inventiva 2.1.1 Desarrollo de inventiva otorgados / Total de patentes y/o derechos de autor 16/22 12/9
solicitados

2.2 Establecer y mejorar | calidad de 0s|, , | ¢jigad en los procesos 2.2.1.1 Certificacion del sistema de calidad 100% 100%

procesos

. . 2.3.1.1 Numero de publicaciones arbitradas / Total de
a P 2.3.1 Generaci6n de conocimiento A q
2.3  Generacién de conocimiento publicaciones generadas por la entidad
(Incrementar el capital intelectual) e|
(Incrementar y optimizar el desarrollo de|
tecnologias) 2.3.2 Proyectos por investigador

18/85 13/27

2.3.2.1 (Total de proyectos / Total de investigadores del

350/ 140 168/ 104
centro)

2. Procesos Internos de Negocio

3.1 Obtener la retroalimentacion del

" - . 3.1.1 Percepcion del cliente 3.1.1.1 Evaluacién de satisfaccion del cliente 88% 89%
cliente en areas de oportunidad

3.2 Apoyo al desarrollo socio econémico
regional (Apoyar la mejora de la
rentabilidad y competitividad del sector
industrial y de la ingenieria)

3.2.1.1 (Nimero de proyectos aprobados en fondos mixtos
3.2.1 Contribucion a la solucién de demanda regionales |y sectoriales / Total de proyectos internos de 20% 61%
investigacion)*100

3.3 Ofrecer proyectos
diferenciados con valor agregado

3.3.1.1 (Productos de vinculacion / Total de personal
académico) * 100

3.3.1 Participacion en labores de vir 123/26 37/12

3.4.1.1 Monto de la facturacién (en miles de $) / Nimero de

420.00 223.02
empleados
3.4.1 Incremento en la productividad
3.4.1.2 (Namero de personal administrativo / Nimero de
o
L personal Investigador y tecnélogo)*100 TS0 Qb
]
0_ 3.4.2 Crecimiento de clientes 3.4.2.1 ((Clientes en el afio n / Clientes en el afio n-1)-1)*100 2% -40%
™
3.4.3.1 Total de proyectos externos comercializados / Total
3.4 For imiento de la itivi 3.4.3 Transferencia social del conocimiento de proyectos internos y externos (Investigacion y 0.82 0.72
(Consolidar los posgrados comercializacién)
institucionales)
3.4.4 Proyectos de transferencia de conacimiento 3.4.4.1 (Proyectos de transferencia de conocimiento / Total 100% 7%
de proyectos desarrollados)*100
3.4.5.1 Namero de tesis del posgrado concluidas orientadas
al desarrollo de la competitividad industrial / Total de tesis 38/38 55
3.4.5 Contribucién del imi ala
3.4.5.2 (Numero de tesis del posgrado concluidas orientadas
al desarrollo socio-econémico / Total de tesis 100% 17%
idas)*100
4.1 Lograr la autosuficiencia 4.1.1 indice de cobertura de servicios 4'1'1'1. pmerolcsiistarics{delicsisetviciosljictallce 0.40 0.40
5 Investigadores y tecn6logos
5]
E 4.2.1.1 ((Costo neto maximo administrativo)* / Costo total de
§ 4.2 Competitividad de Recursos la entid(a(d)*loo ) 7.10% 5.97%
i (Ger!erag:lon d_e !ngr_esus) e (Incrementar 4.2.1 Productividad
] la eficacia y eficiencia de los recursos y
sistemas) 4.2.1.2 (Monto de recursos autogenerados / monto de 100% 105%

presupuesto total)*100

*No se incluyen costos de posibles proyectos externos, debido a que deberan de ser autosustentables.
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11.13 Otros Aspectos relevantes relativos a la Gestion Administrativa.
Un aspecto relevante es la implantacién del Sistema de Contabilidad Gubernamental a
pesar de que es obligatorio hasta el 12. De enero de 2013 en COMIMSA ya estd

preparando el sistema.

11.14 Reporte de Todas las Acciones y compromisos en procesos al 30 de Noviembre de
2012, con su cronograma de actividades.

Este punto se encuentra reportado en el apartado “Acciones y compromisos” del Sistema
de Rendicién de Cuentas de la Administracién Publica Federal”.
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