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ANTECEDENTES

La Corporacién Mexicana de Investigaciéon en Materiales, S. A. de C. V. (COMIMSA), fue fundada
por decreto presidencial el 4 de noviembre de 1991; iniciando a partir de la infraestructura fisica y
humana del Instituto Mexicano de Investigaciones Siderurgicas (IMIS). COMIMSA es una Entidad
Paraestatal de la Administracién Publica Federal y un Centro PuUblico de Investigacién el cual se
encuentra sectorizada dentro del ramo 38, bajo la coordinacién del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), que a través de casi ya 50 anos se ha dedicado a
brindar servicios o proyectos técnicos/tecnolégicos en Posgrado, Investigaciéon y desarrollo
tecnoldgico, Innovacion, Vinculacion, Administracion y Comercializacion para el Sector Energético,
Minero, Automotriz, de Seguridad, de Aviacion, entre otros.

Sin embargo, a partir de noviembre del ano pasado se hace el anuncio de la Transformacién de
Corporacién Mexicana de Investigacién en Materiales, S.A. de C.V. a InnovaBienestar de México,
S.A.P.l. de C.V. (IBdMX), y se iniciaron los procesos de protocolizacion del nuevo instrumento que
fundamentard a partir del 19 de marzo esta Transformacidn. Para mayor explicacidon sobre el &mbito
de la transformacion se emitié un escrito informativo el cual se anexa en el presente PADA que se
incluye en el Anexo 1. Asi como también se contempla la préxima notificacion oficial al Archivo
General de la Nacidén por nuestros titulares que posterior a estas legalidades se difundié.

Como antecedente en la administracién archivistica de COMIMSA es importante indicar lo siguiente:
COMIMSA inicié labores en materia de archivos a partir de la publicacién en el DOF el 20/02/2004
con los Lineamientos Generales para la organizacidn y conservacion de los archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal. Y desde que se aprobd la Ley
Federal de Archivos el 20/01/2012 vy su reglamento en 2014, el seguimiento para ejercer mayor
conciencia archivistica por parte de la Coordinaciéon de Archivos al interior de la Institucion se
fortalecid, e inicid la revision y analisis de los cambios aplicables a los instrumentos de control
archivistico, logrando la validacion y registro del Catalogo de disposicion documental y su Cuadro
General de Control Archivistico en 2014, mediante el Dictamen DV/57/14 aprobado por el Archivo
General de la Nacion.

Al ser emitida en 2018 la Ley General de Archivos se incluye |la necesidad de replantear y programar
las actividades anualmente en materia de archivos. Por tanto actualmente el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 2024, se convierte en el instrumento de gestién que contempla las
actividades minimas orientadas para la mejor operacién del Sistema Institucional de Archivos de la
Corporacion Mexicana de Investigacion en Materiales, ahora InnovaBienestar de México;
estableciendo las estructuras, normativas, técnicas y metodoldgicas para optimizar los procesos de
organizacién, administracidn, consulta y conservacién documental en los archivos de la Empresa.

2G24

-/ Felipe Carrillo
A\ PU

Pagina 313 PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2024



: o ; CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
{ CIENCIAS Y TECNOLOGIAS INNOVACIGN SOBERANA PARA EL BIENESTAR

CONAHCYT ®§® BIENESTAR

1. MARCO DE REFERENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto en Ley General de Archivos (en adelante Ley General) Capitulo V en
sus articulos 23, 24 y 25 de la Planeacidn en Materia Archivistica, se establece que los sujetos
obligados de la Administracion Publica Federal y Entidades Paraestatales; como es el caso de la
Entidad, deben garantizar la organizacién, administracién, conservacién y acceso de sus archivos
mediante el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA).

En este sentido, el PADA 2024 es el generador de las acciones y planes que deberan seguirse a nivel
Institucional para el cumplimiento al Sistema Institucional de Archivos de InnovaBienestar, base para
el proceso de organizacién y conservacién documental de los archivos.

2. JUSTIFICACION

InnovaBienestar de México, S A.P.I. de C.V., continua siendo administrada con recursos propios que
obtiene de sus servicios y/o proyectos tecnoldgicos, caracteristica relevante que es adquirida desde
SU nueva acta constitutiva vigente; por lo tanto, en la planeacién administrativa a la fecha no se ha
establecido un presupuesto definido para la administraciéon de los archivos como partida unica; sino
qué, dentro de la administracién de los recursos generados de sus actividades de proyectos y/o
servicios, en la medida de sus posibilidades de recursos, los titulares de las diferentes areas de
acuerdo a sus funciones, atribuciones como servidores publicos en la administracién publica federal
llevaran a cabo el cumplimiento de las acciones y planes planteados en este documento. Lo anterior
con fundamento en el articulo 23 de la Ley General de Archivos.

3. OBIJETIVOS

a) General
Establecer el cumplimiento de las obligaciones en materia de archivos, mediante la
administracion del Sistema Institucional de Archivos, capacitando y concientizando a los
servidores publicos para contar con un conocimiento homogéneo y actualizado sobre la
gestion documental y administraciéon de archivos en sus areas de trabajo, cumpliendo con las
disposiciones normativas e institucionales emitidas para tal fin que apliquen.

b) Especificos

1. Actualizar la plantilla de acuerdo a los cambios de personal del Sistema Institucional de Archivos,
hacer de conocimiento al Archivo General de acuerdo a sus requerimientos y los mencionados
en la ley.

2. Avanzar en los instrumentos de control archivistico de la Institucidon como son: Cuadro General
de Clasificacidon Archivistica y el Catalogo de Disposicion Documental, que propicien la
organizacién de los documentos en cumplimiento a los Ultimos requerimientos del Archivo
General derivados de la asesoria del 2023, a través de reuniones de trabajo y elaboraciéon de fichas
técnicas de valoracion documental.

3. Consolidar los archivos de tramite de la Unidades Administrativas, para integrar y organizar
expedientes, a través de la capacitacidén y asesorias continuas, en la medida de los recursos de la
entidad.

4, Coordinar procesos de disposicion documental, valoracién y destino final que realicen las areas
operativas; promoviendo la baja documental de expedientes, a través de inventarios
documentales y notas de valoracién; asi como dar seguimiento a las actas y dictdmenes para
aprobacién del Archivo General, asi como la gestién de la destruccién o donacidn de papel.
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4. PLANEACION

Se describen las acciones necesarias para el logro de los objetivos planteados, orientada a mejorar
las capacidades de administracion de la Entidad cubriendo principalmente 3 niveles como requisitos
principales:

Estructural. - El establecimiento formal del Sistema Institucional de Archivo y recursos a contemplar.
Documental. - Implica la elaboracién, actualizacién y uso de los instrumentos de control y consulta
archivistica para propiciar la organizacion, administraciéon, conservacion y localizacion expedita de
los archivos.

Y el nivel Normativo. - Que abarca el cumplimiento por parte de la Entidad de las disposiciones
emanadas de la normatividad vigente y aplicable en materia de archivos, tendiente a regular la
produccidén, uso y control de los documentos, de conformidad con las atribuciones y funciones
establecidas en la normatividad interna o estatutos de la institucién, las cuales estan vinculadas con
la transparencia, el acceso a la informacion, a su clasificacion y a la protecciéon de datos personales.

Pagina5[13

. . .. Meta de . . Indicador de
Nivel bjetivo 1 . .. Actividad 1 . .
Ob)j objetivo 1 actividad 1
Actualizar la plantillade | Actualizaciony Oficio de
. formalizacidn de " .
acuerdo a los cambios de los miembros notificacion al
personal del Sistema vigentes del Comunicados ARCHIVO
Institucional de Archivos y 9 internos y GENERAL en
C Sistema L
Estructural | hacer de conocimiento al ) . revision de 2024 de la
. Institucional de ; . .
Archivo General de . nombramientos | actualizacién
Archivo. .
acuerdo a sus - . Nnuevos. del Sistema
. Notificacién al ) )
requerimientos y los Grubo Institucional de
mencionados en la ley. po Archivos.
Interdisciplinario.
. . e Meta de . . Indicador de
Nivel Objetivo 2 objetivo 2 Actividad 2 actividad 2
Avanzar en los
instrumentos de control
archivistico de la Avance en la
Institucién como son: actualizaciény
Cuadro General de formalizacidén de:
Clasificacién Archivisticay | Fichas técnicas Reuniones
el Catalogo de Disposicion | de valoracion semipresenciales
Documental, que documental, o presenciales de | Avance en
propicien la organizacién Cuadro General trabajo para Fichas técnicas
. de los documentos en de Clasificacion elaboraciény de valoracioén
Normativo o R L h
cumplimiento a los Archivistica y el revision de fichas | documental
ultimos requerimientos Catalogo de técnicas de actualizadas.
del ARCHIVO GENERAL Disposicion valoracién
derivados de |la asesoria Documental. documental.
del 2023, a través de Aprobacién por
reuniones de trabajoy el Grupo
elaboracién de fichas Interdisciplinario.
técnicas de valoracion
documental.
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. . . Meta de . . Indicador de
Nivel Objetivo 3 objetivo 3 Actividad 1 actividad 1
. . Organizaciéon de S
Consolidar los archivos de 9 . Capacitaciony
e . los expedientes .
tramite de la Unidades asesorias de
. . que resguardan g
Administrativas, para - gestion .
. . los archivos de Integracion de
integrar y organizar L. documental y . .
. - . tramite para el - It expedientes asi
Operativo expedientes, a través de . . administracion
L funcionamiento . como los
documental | la capacitaciony : . de los archivosa | . .
. . del ciclo vital del inventarios
asesorias continuas, en la los
. documento. generales.
medida de los recursos Abrobacion del Responsables de
deyen IBAMX. P los Archivos de
Grupo L
T . Tramite.
Interdisciplinario.
. i Meta de . Indicador de
Nivel bjetivo 4 .. Actividad . e
Ob)j objetivo 4 & actividad 3
Coordinar procesos de
disposicién documental,
valoracién y destino final
gue realicen las areas Validar y aprobar
operativas; promoviendo | Obtener la las notas de Integracion de
la baja documental de aprobacién de valoracién asi expedientes, asi
. expedientes, a través de los inventarios como los como los
Operativo . . . . ) ) .
inventarios de baja inventarios de inventarios
documental . .
documentales; asicomo | documental por | baja documental | generalesy de
dar consecucién a las parte del Grupo | por parte del transferencia
actas y dictdmenes para Interdisciplinario | Grupo primaria.
aprobacién del ARCHIVO Interdisciplinario.
GENERAL, asicomo la
gestion de la destruccion
o donacidon de papel.
4.1 Alcance

Este programa general es de aplicaciéon general a todos los servidores publicos de la Entidad, con
base en sus atribuciones, funciones y responsabilidades en InnovaBienestar de México; con objeto
de regular la gestiény organizacién de archivos en cada una de las fases del ciclo vital del documento
e implementando ideas y acciones que fortalezcan las politicas de tratamiento documental y por
tanto el Sistema Institucional de Archivos. Asi como, dar cumplimiento a la Ley General de Archivos
principalmente.
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Area que interviene en la
actividad

Entregables.

Responsables de unidades
administrativas y sus responsables
de archivos de tramites.
Responsable de Archivo de
Concentracidén

Integracion de expedientes.

Fichas técnicas de valoraciéon documental por serie y/o
subserie.

Inventarios generales y de transferencia (llevan a cabo los
inventarios especificos en sus areas)

Vales de préstamos y consultas.

Grupo Interdisciplinario de archivos,
Area coordinadora de archivos y
Responsable de Archivo de
Concentracidén

Inventarios documentales

Acta de sesidn del Grupo Interdisciplinario
Control de préstamos y consultas

Dictdmenes, actas e inventarios de transferencia
secundaria y baja documental

Responsables de Unidades
Administrativas, Grupo
Interdisciplinario y Area
Coordinadora de Archivos

Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
Catédlogo de Disposicién Documental.

4.3 Recursos

La asignacidn de recursos garantiza el logro de los objetivos, por tanto, es necesario la entrega, en la
medida de lo posible, de una adecuada cantidad de insumos, recurso humano, recursos materiales

y recursos tecnoldgicos.

Recursos Humanos

Para el cumplimiento de las actividades programadas,
actualmente no se cuenta con personal en la actividad al 100%
diariamente sino que es multidisciplinario, ademas el 98% del
personal es eventual.*

Recursos Materiales

Requerimientos financieros por unidad administrativa, bajo la
autorizacion y factibilidad de lo que sus directivos les aprueben.

Recursos tecnolégicos

Equipos de cémputo para todo el personal responsable de
actividades operativas-administrativas.

Acceso a sistemas internos de la empresa con documentos
electrénicos de archivo de acuerdo a perfiles definidos por la

Gerencia de tecnologia de la informacion

*Al respecto es importante considerar que actualmente el personal esta bajo contrato eventual en
un 99% (no permanente) por lo que implica varias aristas que contemplar como: rotacién de
personal, prioridad de actividades a productividad y cobranza, personal multifuncional que hace
funciones de cobranza, elaboraciéon, captura de todo tipo de tramites y peticiones a las areas
administrativas como son compras, finanzas, recursos humanos, capacitaciones, etc.; asi como
también, lleva a cabo el control de calidad de sus procesos.
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Tabla 1. Acciones por recursos humanos definidos.
Niveles de | Participantes

mandos
Directivo Titular de la Entidad y Directivo a cargo de la Coordinacion de Archivos.
Gerencial Personas con responsabilidades directivas, gerenciales de algunas unidades

administrativas, y algunos como jefes de departamentos.

Del drea de recursos humanos se cuenta con el encargado del area de
capacitacién interna y Enlace de Capacitacién ante el INAL

Operativo Personal de apoyo al drea coordinadora de archivos.

Responsable(s) de archivo de tramite, concentracion, histdrico, unidades
administrativas o areas. (de acuerdo a listados vigentes).

3 niveles
anteriormente
mencionados.

Grupo Interdisciplinario y Comité de Transparencia, que coadyuvan en materia
de archivo con su aprobacion a asuntos de la materia.

Persona(s) que se solicitan para capacitaciones o asesorias, externos a la

Otros empresa, pero parte de la Administracion Publica Federal.

4.4 Cronograma de actividades

Actividad E F M A M J J A S ©) N D
Elaboracion y revision de -

fichas técnicas de Valoracién documental
Capacitacidon en materia archivos a responsables
Revision de formatos y notificacion de bajas
documentales

Préstamos y consultas

Reuniones de Grupo Interdisciplinario

En diciembre es el cierre anual, por lo tanto; no se programan actividades por carga de trabajo en
informes y conclusién de proyectos.

4.5 Costos

IBdMX trabaja con la particularidad de ser una entidad “no apoyada presupuestariamente” por parte
de la SHCP, por lo tanto, genera sus recursos propios mediante los servicios y proyectos que lleva a
cabo. Y en la medida de sus posibilidades cumplir con los requerimientos normativos que como
Entidad Paraestatal se requiere, por lo tanto; actualmente hace los esfuerzos en apegarse a los
criterios de austeridad que dicta la SHCP y aunado a eso apegarse a la normatividad federativa,
cumpliendo con los requerimientos actuales en la materia de archivos.

5. GESTION DEL PLAN ANUAL
5.1 Planificacion de comunicaciones
En COMIMSA desde antes de transformarse InnovaBienestar de México se tienen definidos los

canales de comunicacidén mediante oficios, correos electrénicos y reuniones de trabajo con minutas
en forma presencial o semipresencial.
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Reporte de avances

A fin de contar dar un seguimiento a su ejecucién de integracidon de expedientes, se solicitara en
forma trimestral a fin de corroborar que los Responsables de archivo de tramite y el Responsable del
archivo de concentracion, apliquen correctamente las instrucciones que se giraran para el
cumplimiento del presente Programa.

5.2 Control de cambios

En caso de presentarse cambios al término de cada trimestre o durante de la ejecucion de
actividades planteadas, se ajustara el cronograma o cualquier otro recurso necesario, para esta en
posibilidad de alcanzar los objetivos.

5.3 Administracion de los riesgos
Existen riesgos que, en caso de materializarse, podrian evitar el logro de los objetivos planteados en

este Programa, por ello es necesario identificarlos y administrarlos adecuadamente a fin de disminuir
la posibilidad de que ocurran.

No. Descripcion Probabilidad Grado de impacto Accion preventiva de control
Riesgo de ocurrencia
Recursos humanos Se asume este riesgo de la alta
insuficientes y/o con direccion, de acuerdo a la factibilidad
1 disposicion oportuna para 100% Alto de contar con recursos financieros
cumplir los requerimientos en necesarios en la entidad para estos
administracion de archivos. fines.

Asumir el riesgo por el personal y los
responsables de unidades

90% Alto administrativas debido a la falta de
personal sustituto que realice las
actividades en materia de archivos.

Personal con asignaciones en
actividades de “campo”, por
incapacidad de enfermedades
respiratorias o de otro tipo.

6. MARCO NORMATIVO O LEGAL

El Marco normativo es el que regula los procesos comunes y sustantivos de InnovaBienestar de
México, S.A.P.l. de C.V,, contempla la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes,
Reglamentos, Decretos y demas Disposiciones vigentes que resulten aplicables;

En el desarrollo del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 de COMIMSA, se inicia como
marco de referencia el articulo en cumplimiento a la Ley General de Archivo vigente y sus
disposiciones de los articulos 23 al 26 y del 41 al 43.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica en su articulo 70 fraccidén XLV y su
Reglamento.

Ley General de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento.

Norma

Asi como Coédigos, Decretos, Acuerdos, Lineamientos y Otras Disposiciones que apliquen en la
materia.
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7. GLOSARIO

Referencia del articulo 4 de la Ley General de Archivos.
Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Acervo: Al conjunto de documentos producidos y recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones con independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden;

Actividad archivistica: Al conjunto de acciones encaminadas a administrar, organizar, conservar y difundir documentos de
archivo;

Archivo: Al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden;

Archivo de concentracién: Al integrado por documentos transferidos desde las dreas o unidades productoras, cuyo uso y
consulta es esporadica y que permanecen en él hasta su disposiciéon documental;

Archivo de tramite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones
y funciones de los sujetos obligados;

Archivo histérico: Al integrado por documentos de conservacién permanente y de relevancia para la memoria nacional,
regional o local de caracter publico;

Archivos privados de interés publico: Al conjunto de documentos de interés publico, histérico o cultural, que se encuentran
en propiedad de particulares, que no reciban o ejerzan recursos puUblicos ni realicen actos de autoridad en los diversos &mbitos
de gobiernog;

Baja documental: A la eliminacién de aquella documentacién que haya prescrito su vigencia, valores documentales y, en su
caso, plazos de conservacion;y que no posea valores histéricos, de acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas aplicables;

Catalogo de disposicion documental: Al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia
documental, los plazos de conservacion y la disposiciéon documental;

Consulta de documentos: A las actividades relacionadas con la implantacién de controles de acceso a los documentos
debidamente organizados que garantizan el derecho que tienen los usuarios mediante la atencidn de requerimientos;

Cuadro general de clasificacion archivistica: Al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las
atribuciones y funciones de cada sujeto obligado;

Datos abiertos: A los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y pueden ser usados, reutilizados y
redistribuidos, por cualquier interesado;

Disposicion documental: A la seleccion sistematica de los expedientes de los archivos de tramite o concentracion cuya
vigencia documental o uso ha prescrito, con el fin de realizar transferencias ordenadas o bajas documentales;

Documento de archivo: A agquel que registra un hecho, acto administrativo, juridico, fiscal o contable producido, recibido y
utilizado en el ejercicio de las facultades, competencias o funciones de los sujetos obligados, con independencia de su soporte
documental;

Documentos histéricos: A los que se preservan permanentemente porque poseen valores evidenciales, testimoniales e
informativos relevantes para la sociedad, y que por ello forman parte integra de la memoria colectiva del pais y son
fundamentales para el conocimiento de la historia nacional, regional o local;

Entes publicos: A los poderes Legislativo y Judicial, los érganos constitucionales auténomos, las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, y sus homologos de las entidades federativas, los municipios y alcaldias de la Ciudad de
México y sus dependencias y entidades, la Fiscalia General de la Republica y las fiscalias o procuradurias locales, los érganos
jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales, asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control
cualguiera de los poderes y 6rganos publicos citados de los tres érdenes de gobierno;

Expediente: A la unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenadosy relacionados por un mismo asunto,
actividad o tradmite de los sujetos obligados;

Expediente electrénico: Al conjunto de documentos electrénicos correspondientes a un procedimiento administrativo,
cualquiera que sea el tipo de informacién que contengan;

Felipe Carrillo
g\ PUERTO

ssssssss 0 DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR
AYA

Paginal0]13 PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2024



GOBIERNO DE

& o, 7 CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
N » CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

CONAHCYT ®§® BIENESTAR

INNOVACION SOBERANA PARA EL BIENESTAR

Ficha técnica de valoracién documental: Al instrumento que permite identificar, analizar y establecer el contexto y
valoracion de la serie documental;

Grupo interdisciplinario: Al conjunto de personas que deberd estar integrado por el titular del drea coordinadora de archivos;
la unidad de transparencia; los titulares de las areas de planeacioén estratégica, juridica, mejora continua, érganos internos de
control o sus equivalentes; las areas responsables de la informacidn, asi como el responsable del archivo histérico, con la
finalidad de coadyuvar en la valoracion documental;

Interoperabilidad: A la capacidad de los sistemas de informacién de compartir datos y posibilitar el intercambio entre ellos;

Instrumentos de control archivistico: A los instrumentos técnicos que propician la organizacién, control y conservacién de
los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital que son el cuadro general de clasificacion archivistica y el catalogo de
disposiciéon documental;

Instrumentos de consulta: A los instrumentos que describen las series, expedientes o documentos de archivo y que permiten
la localizacion, transferencia o baja documental;

Inventarios documentales: A los instrumentos de consulta que describen las series documentales y expedientes de un
archivo y que permiten su localizacion (inventario general), para las transferencias (inventario de transferencia) o para la baja
documental (inventario de baja documental);

Ley: A la Ley General de Archivos;

Patrimonio documental: A los documentos que, por su naturaleza, no son sustituibles y dan cuenta de la evolucion del Estado
y de las personas e instituciones que han contribuido en su desarrollo; ademas de transmitir y heredar informacion
significativa de la vida intelectual, social, politica, econdmica, cultural y artistica de una comunidad, incluyendo aquellos que
hayan pertenecido o pertenezcan a los archivos de los érganos federales, entidades federativas, municipios, alcaldias de la
Ciudad de México, casas curales o cualquier otra organizacion, sea religiosa o civil;

Seccion: A cada una de las divisiones del fondo documental basada en las atribuciones de cada sujeto obligado de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Serie: A la division de una seccidén que corresponde al conjunto de documentos producidos en el desarrollo de una misma
atribucion general integrados en expedientes de acuerdo a un asunto, actividad o tramite especifico;

Sistema Institucional: A los sistemas institucionales de archivos de cada sujeto obligado;
Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Archivos;

Soportes documentales: A los medios en los cuales se contiene informacién ademas del papel, siendo estos materiales
audiovisuales, fotograficos, filmicos, digitales, electrénicos, sonoros, visuales, entre otros;

Subserie: A |a division de la serie documental;

Trazabilidad: A la cualidad que permite, a través de un sistema automatizado para la gestion documental y administracion
de archivos, identificar el acceso y la modificaciéon de documentos electrénicos;

Valoracion documental: A |a actividad que consiste en el andlisis e identificacion de los valores documentales; es decir, el
estudio de la condicién de los documentos que les confiere caracteristicas especificas en los archivos de tramite o
concentracion, o evidenciales, testimoniales e informativos para los documentos histéricos, con la finalidad de establecer
criterios, vigencias documentales y, en su caso, plazos de conservacion, asi como para la disposicién documental, y

Vigencia documental: Al periodo durante el cual un documento de archivo mantiene sus valores administrativos, legales,
fiscales o contables, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes y aplicables.

Cabe hacer mencién que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley General de
Archivos se elabora el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024,y cuenta con
el Visto Bueno del titular de la Direcciéon General de InnovaBienestar de México, S.A.P.l. de C.V.

Dr. Alejandro Tuiran Gutiérrez
Director General Interino.
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8.1 Notificacion de Transformacion

Ciencia y Tecnologia 790, Col. Saltillo 400, CP. 25290, Saltillo, Coahuila, México.
Tels: 844 411 3200 www.comimsa.com

 MEXICO

A  NUESTROS ESTIMADOS CLIENTES, PROVEEDORES Y TERCEROS
AUTORIZADOS:

COMIMSA

GOBIERNO DE @ CONAHCYT

Deseamos compartir con ustedes informacion relevante acerca de la evolucion
de COMIMSA, zhora en procesc de transformacién 3 InnovaBienestar de
México, S.A.P.I de C.V. Aqui les proporcionamos detalles adicionales sobre tres
aspectos esenciales:

1. Proceso de Transformacidn:

COMIMSA ha iniciade un proceso de transformacion integral, orientado a
fortalecer nusestra capacidad de servicio vy 3 alinearncs de manera mas efectiva
con las dindmicas del entorno empresarial actual. Esta iniciativa representa un
compromisc solido para mejorar y adaptarncs a las cambiantes demandas del
rmercado, preservando la calidad que nos ha caracterizado a lo large de los afios,

2. Continuidad de Compromisos:

Queremos brindarles la tranguilidad de que, a pesar de esta transformacidn en
curse, todos nuestros compromisos y relaciones contractuales seguirdn siendo
atendidos con el misma estandar de calidad y profesionalismo que siempre han
recibido de COMIMSA. A=l y hasta nuevo aviso, seremos su punto de contacte,
asegurando la continuidad sin interrupcionas de nuestros servicios y bajo nuestra
marca COMIMSA

3. Préximos Pasos vy Nuava Etapa:

Una wvez gus se haya formalizade complstaments la transformacién, les
informaremeos con oportunidad, a fin de proporcionarles las indicacionas claras y
detalladas sobre como interactuar con InnovaBienestar de México, SAP] de CV.
Este cambio no solo implica un nuevo nombre, sinc una nueva etapa estratégica
gue fortalecerd nuestra capacidad para ofrecer soluciones innovadoras y
eficientes. Reiteramos, continuamos operandc comao COMIMSA, cuando se haya
concretado la transformacién lo informaremos con detalle y cportunidad.

Agradecernos su comprensién y confianza durante este importante periodo de
cambio. Estamos comprometidos en mantener la excelencia en nuestros
servicios y a responder 3 cuslquier inquietud que pusdan tener.

ATENTAMEMNTE
Dr. Alimagdiel Samuel Colunga Urbina
Director General.
Corporacidn Mexicana de Investigacidn en Materiales, SA de CV.
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8.2 Programa de capacitacién
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rovaBienestar de Nexia, S.A.P) 8 C. V. (BdMeq
oo aemabie s

Cenciay Tecnoioga

=
TR il f [l
E: & H
SR EE HOI
i B
e G e
anspareia | °
pE— : : : :
bz - : , W - : G
s Pitica 3 ) o ) ]
T . . W . .
e : 0| o | w A

o T
B ¥
35 | 5| § | 1
HAN N gl f | !
AN fe| 5 g

| Clasifcacion de ls inormacicn y Prusta de Dafia o

| Clasiicaciin de 1 informarion 3 o 1

Fundamenios del Documento Ge Sequridad en

i o s s v 0

ot b ]

| de Pretocessn de Datos Persan: o

[EpR——————— 5 B : 0 "

rtarveni ce Daos Boméricosy Maneio
ncdentes g Sequriad e Do Parsonales

o g Geston G Soqudad 4o Do
Persanaes Secor Pubion
Teres. Espesialaados oo Ay POP o 0 3 o

usionas voa e en iera e oo o2
Datos Porsonaes o o Seckr Pibico o 2 )

Frotecson de Daos Personales e e Seck Pt

[Ctiecines oo Transparoria ¥ Cargade
iomacion on o1 SPOT  Guia nskucive para ! o o o o 0
uso et stp01

[m—— o o b 0 o

Tomsgaereia Proscava
[Coterns ity Trarsparencia rocctia : 0 » o o o 5 o 5 0

it o ot G a4l
Procedinientos dsImpugnscicnen Ml
cceso o nrmacin Pabica

ol Do, Fomuloctn
sxwu:aecmwxmymm nArchivets

2 [S————

Iodiccionalal ey Goreraldo Arctivos
st s & Gt y
i o

Martha Adiana Hemande: Satas

Presitente M. Jorge Lus Araga Marn

Nombre Gompleto.
Titards fa Unidad de Transpasoncia Mo, Francisco Reyes Bafls

Firma

Ciencia y Tecnologia 790, Col. Saltillo 400, CP. 25290, Saltillo, Coahuila, México.
Tels: 844 411 3200 www.comimsa.com

IO

2624

‘ Felipe Carrillo
PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR

1 ILU lUl‘r

LJM)"’\) \\\\\ \\7 o)

—>

ST ENNSNS T/ AANRPES

//MJJ\\ \\\\




